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VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS IR JOS

STRUKTURINIU PADALINIU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarka (toliau - tvarka)

reglamentuoja Vilniaus rajono savivaldybes Centrines bibliotekos (toliau - istaigos) darbuotojq,

dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo tvark4, darbo uZmokesdio

sandar4, darbo uZmokesdio apskaidiavim4, esant nukrypimams nuo nonnaliq darbo sqlygq,

atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojq kategorijas pagal pareigybes, darbuotojq

pareigybiq lygius, kiekvienos pareigybes darbo apmokejimo formas, darbo uZmokesdio pareigines

algos pastovios dalies koeficiento didinimo kriterijus, kintamosios darbo uZmokesdio dalies skyrimo

kriterijus ir dydZius, papildomo darbo uZmokesdio mokejimo tvark4 ir s4lygas, darbuotojq kasmetini

veiklos vertinim4, ir kitas darbo uZmokesdio skyrimo ir mokejimo nuostatas.

2. 5i tvarka parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos (toliau - LR) Darbo kodeksu ir jo lydimaisiais teises aktais, LR

biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlyginimo ul, darbq istatymu
(toliau - istatymas) ir jo lydimaisiais teises aktais, LR Vyriausybes nutarimais, istaigos vidaus

tvarkos taisyklemis, kitais teises aktais, ir taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sridiq

biudZetiniq istaigq veikl4 reglamentuojantys istatymai;
2.2. teisinio apibreZtumo, teisetq ltikesdiq apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq

gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo tZ darbq, vienodo atlygio uZ toki pati ir
vienodos vertes darbq, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos,

kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZiiry, amZiaus, lytines orientacijos, negalios,

etnines priklausomybes, religijos, sveikatos btikles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaiki (ivaikiq),

globotini (globotiniq), r[pintini (r0pintiniq), santuokines ir Seimines padeties, priklausymo

politinems partijoms, profesinems sqfungoms ir asociacijoms, aplinkybiq, nesusijusiq su darbuotojq

dalykinemis savybemis laisvq kolektyviniq derybq ir teises imtis kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir

vie5umo principais.



II. DARBUOTOJU PAREIGYBES, LYGIAI, GRUPES

3. Darbuotojq pareigybiq apra5ymai tvirtinami istaigos direktoriaus isakymu, o didZiausi4

leistin4 darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis ir gaunandiq darbo uZmokesti iS savivaldybes

biudZeto, pareigybiq skaidiq tvirtina Vilniaus rajono savivaldybes Centrines bibliotekos direktorius.

4. Darbuotojq pareigybes apra5yme nurodoma:

4.l.pweigybes grupe;

4 .2. pareigybes pavadinimas ;

4.3. konkretus pareigybes lygis;

4.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

4.5. parcigybei priskirtos funkcij os;

5. Darbuotojq pareigybiq lygiai:
5.1. A lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:

5.1.1. Al lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis

i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukltojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacij aatba

auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar iarn lygiaverte

auk5tojo mokslo kvalifikacija;
5.2. B lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas,

igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 mett+;

5.3. C lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)

igyta profesine kvalifi kacij a;

5.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos

reikalavimai.
6. Darbuotojq pareigybiq grupes:

6.1. istaigos vadovas, jo pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 w A2) lygiui,

atsiZvelgiant i biitin4 iSsilavinimq toms pareigoms eiti;

6.2. istaigos struktiiriniq padaliniq vadovai, jq pavaduotojai, kiq pavaldZiq darbuotojq

turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,

koordinuojantys ir kontroliuojantys kitq asmenq atliekam4 darbqir jam vadovaujantys; planuojantys,

organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogi5kaisiais

i5tekliais, planavimu susijusi4 veiklq ir jai vadovaujantys), kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar

A2) arbaB lygiui, atsiZvelgiant i bfitinq i5silavinimq toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i
bftin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;
6.5. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).



III. DARBO UZMOKESdIO SANDARA

7. Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

7 .1. pareigine alga;

7.2. priemokos;

7.3. pinigine i5moka uL atliktq darbq, mokama pagal darbo teises normas ar darbovieteje

taikom4 darbo apmokejimo sistem4;

7.4. mokejimas uZ dafuqpoilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar darbq,

karyranukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejim4;

7.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant ijo praejusiq metq veiklos vertinim4

Sios tvarkos nustatytais atvej ais.

8. {staigos darbuotojq (i5skyrus darbininkus) pareigines algos pastovioji dalis nustatoma

pareigines algos koeficientais, kurie negali bDti maZesni, negu Sios tvarkos 1 priede nustatyti

koeficientq dydLiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimalios mdnesines algos (toliau

- MMA), iSskyrus darbininkus. [staigos darbuotojo, pareigines algos maksimalus koeficientas negali

vir5yti fstaigos vadovo pareigines algos maksimalaus koeficiento dydLio.

9. Darbininkq pareigine alga negali buti maZesne negu MMA arba minimalaus valandinio

atlygio (MVA) dydLio.

10. Darbuotojq pareiginei algai (atlyginimams) apskaidiuoti yra taikomas pareigines algos

(atlyginimo) bazinis dydis (toliau - BD), kuris skelbiamas BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL. darbq istatyme bei Lietuvos Respublikos pareigines algos

(atlyginimo) bazinio dydlio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme
(Sios tvarkos tvirtinimo dienai - 1785,40 Eur).

1 1. Prie5 keidiant darbo apmokejimo tvark4, vykdomos darbuotojq informavimo ir

konsultavimo procedlros LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

12. {staigos darbuotojq, i5skyrus darbininkus (D lygio), pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pareigines algos koeficientais, kurie nustatomi pagal Sios tvarkos 1 pried4 bei 2 pried4,

atsiZvelgiant i:
12. 1. veiklos sudetingum4;

12.2. darbo krlvi (intensyvumas nevir5ijant nustatyto darbo krlvio);
1 2.3. atsakomybes lygi;
12.4. papildomq igUdZiq ar svarbiq einamoms pareigoms Ziniq turejim4/iSsilavinim4;

I2.5 . savaranki5kumo lygi;
12.6. darbo funkcijr+ ivairovE.
13. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydZiui (BD).

Pareigines algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkam4pareigines algos koeficient4 dauginant i5

pareigines algos BD.

14. A1 lygio pareigybirl pareigines algos koeficientai didinami 20 procentq, palyginus su to

paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kurioms neb[tinas magistro kvalifikacinis laipsnis (i5skyrus

istaigos vadov4).

15. Darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimalios menesines algos

dydZio arba minimalaus valandinio atlygio dydZio.



16. Darbuotojo pareigine alga sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos

valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo nuostatas ir 5i4 tvark4.

v. pAREIGINES ALGos KINTAMoJI DALIS, pRrEMoKos, MOKEJTMAS uZ o.lnr4
poll,sro m SvrNdrv DrENoMrs, NAKTTES rR VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO {ORMALIU DARBO SALYGU,

MATERIALINES PASALPOS, ISEITINES ISMOKOS

17. Kintamoji dalis Darbuotojams nustatomaiki2}24 m. vertinimo.

18. Priemokos darbuotojams gali bfti skiriamos atsiZvelgiant i atliekamq funkcijq ar

uZduodiq sudetingum q, mastq ir pobtdi :

18.1. uZ pavadavimq, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;

18.2. vZ papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikimq,kai del to vir5ijamas iprastas

darbo kr[vis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nustatytos funkcijos.

18.3. uZ iprast4 darbo kruvi vir5ijandi4 veiklq,,kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant

pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme;

19. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios tvarkos 18.1-18.3 papunkdiuose negali b[ti maZesne

kaip 10 procentq pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.

20. Konkretq priemokq dydi, nurodantti,k4 skiriama priemoka, nustato istaigos direktorius

isakymu.
21, Mateialines pa5alpos :

21.1. Darbuotojams, kuriq materialine bflkle tapo sunki del jq padiq ligos, artimqiq

giminaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka),

sugyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq

globejais ar rtipintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti istaigos darbuotojai, ligos ar mirties,

stichines nelaimes ar turto netekimo, gali bUti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine pa5alpa, jeigu

yra pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai pralymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

21.2. Mirus istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),

motinai (imotei), tevui (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju turejo

artim4 ry5i ir (ar) gyveno kartu) i5 istaigai skirtq le5q gali bUti i5mokama iki 5 MMA dydZio

materialine paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir mirties fakt4

patvirtinantys dokumentai.

21.3. Materialing pa5alp4 istaigos darbuotojams (i5skyrus istaigos vadov4) skiria istaigos
direktorius ar jo igaliotas asmuo i5 istaigai skirtq leSq. [staigos vadovui materialing paSalpq skiria ji i
pareigas priimantis asmuo i5 jo vadovaujamai biudZetinei istaigai skirtq le5q.

22.U2 darbqpoilsio dien4, kuri nenustatytapagal darbo (pamainos) grafikq, Svendiq dien4

mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

23.U2 darbqnakti ir virsvalandini darbq mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio

dydZio uZmokestis. UZ vir5valandini darbq poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)

grafik1, ar vir5valandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ

vir5valandini darb4 Svendiq dien4 - dviejq su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZiq uZmokestis.

24. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo

laikas, gali biiti pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko.

25. I5eitines i5mokos istaigos darbuotojams mokamos LR Darbo kodekso numatyta tvarka.



VI. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

26. Darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti darbuotojq

kompetencijq (ig[dZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

27. Darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama LR Vyriausybes ar jos

igaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u.

28. Darbuotojq veikla vertinama kiekvienais metais iki vasario 28 dienos.

29. Darbuotojq veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius

metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

30. [staigos vadovas darbuotojo veikl4 gali ivertinti taip:

30, 1. vir5ijanti lflkesdius;

3 0.2. atitinkanti ltikesdius;

30.3. iS dalies atitinkanti lflkesdius;

30.4. neatitinkanti ltikesdiq.

31. Jei darbuotojo veikla lvertinama kaip atitinkanti ltikesdius, teisine jo padetis nesikeidia

ir jo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo

pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali biiti numatyta galimybe taikyti nustatytas skatinimo

priemones.

32. Jei darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti l0kesdius, tiesioginio vadovo ra5ytiniu

motywotu pasiiilymu istaigos vadovo sprendimu:

32.1. darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo tvarkos nuostatas, gali bffi nustatomas

didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne mahiau kaip 0,06 didesni pareigines algos

koeficient4, tadiau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos

koeficientas,

32.2. dublotojui gali btiti taikomos Sios tvarkos 39 punkte nustatytos skatinimo priemones,

32.3. darbtotojas gali biiti perkeliamas i auk5tesnes istaigos darbuotojo pareigas toje padioje

istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas

neprie5tarauja Lietuvos Respublikos vieBqjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui

(biudZetines istaigos darbuotojas gali btiti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi btiti rengiamas

konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas,

sqra5e nurodytas s4lygas) arba

32.4. darbuotojui gali bUti taikomos kitos istaigoje nustatytos skatinimo priemones.

32.5. darbuotojams, kuriq veikla 3 metus i5 eiles ivertinama kaip vir5ijanti l[kesdius, bent

vienq kart4 per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesng pareiging alg4, i5skyrus atvejus, kai

darbuotojui nustatytas maksimalus pareigines algos koeficientas pagal Darbo apmokejimo sistem4.

33. Jei darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti liikesdius, jo teisine padetis

nesikeidia, tadiau darbuotojui gali bUti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

34,Kardarbuotojo veikla ivertinamakaip neatitinkanti l0kesdiq, tiesioginio vadovo ra5ytiniu

motyvuotu pasifllymu, istaigos vadovo sprendimu:

34.1. darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo tvarkos nuostatas, gali btiti nustatomas

maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni

pareigines algos koeficientq, tadiau ne maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines

algos koeficientas, arba

34,2. darbtotojas gali buti perkoliamas i Zemosnes pareigas toje padioje istaigojo, jeigu tai

neprie$tarauja Viesqiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetines istaigos

darbuotojas gali bflti perkeliamas i pareigas, del kuritl turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai



atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, sqra5e nurodytas

s4lygas) arba

34.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnes negu2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq

tnrkmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano

terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti liikesdiq, darbuotojas gali

biiti atleidZiamas i5 pareigq.

35. Neeilinis istaigos darbuotojo veiklos vertinimas Sios tvarkos 34 punkte nustatyta tvarka

atliekamas istaigos vadovo sprendimu Siais atvejais:

35.1. tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos

rezultatais;

35.2. darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficient4;

35.3. darbuotojo pra5ymu perkelti ji i auk5tesnes (iSskyrus istaigos vadovo ar jo pavaduotojo)

pareigas;

35.4. jeigu darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lfikesdiq ir buvo sudarytas jo

veiklos gerinimo planas.

36. Neeilinis istaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali bffi atliekamas Sios tvarkos 41

punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip vien4 kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo

eilinio veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip 6 menesiai, i5skyrus atvejus, ku yra nustatytas

trumpesnes trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

menesius per kalendorinius metus ejo pareigas toje istaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

37. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisq

kreiptis i istaigos vadov4 pra5ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu

istaigos vadovas padaro iSvad4, kad darbuotojo veikla ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,

darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini darbuotojo veiklos vertinim4. fstaigos vadovo

i5vadadel darbuotojo veiklos vertinimo objektywmo irpagristumo gali bflti skundZiamadarbo gindq

nagrinejimo tvarka.

38. UZ nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 istaigos vadovas gali skatinti Sios tvarkos ir kitq

tei ses aktq nustaty ta tv arka.

39. [staigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:

39.1. padeka;

39.2. iki2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinant

istaigai nustatytus tikslus arbati,pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau

kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamq

papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

39.4. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip istaigos darbuotojo vienos

pareigines algos dydZio suma per metus;

39.6. jeivir5yti istaigos veiklos rcanltatu, darbuotojai gali btrti skatinami pinigine i5moka.

Pinigine ismoka gali bUti mokama jei istaiga yra surinkusi vir5planiniq specialios programos le5q,

Siai priemonei galima skirti ne daugiau kaip 30 proc. vir5planiniq spec. programos le5q;

39.7. kitomis skatinimo priemonemis, numatytomis vietiniuose norminiuose teises aktuose.

40. Prie Sios tvarkos 39.219.7 punktuose nustatytq skatinimo priemoniq papildomai gali

biiti skiriama padeka.

41. lstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare

darbo pareigq pa1eidimq,gali bffi neskatinami, i5skyrus atveji, kai darbuotojo veikla ivertinama kaip



vir$ijanti lukesdius, o Viesqjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais

- neskatinami.

vrr. DARBO UZMOKESdTO MOKEJTMO TERMINAI, TVARKA,ISSTAITYMAI IS
pRrsKAl|ruoro DARBo uZnnorrsdro, KAsMETINIU ATosrocq APMoKEJTMAS

42. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, o jeigu

darbuotojas praSo, - kart1per menesi.

43. Ui, darbq per kalendorini menesi atsiskaitoma: uZ menesio pirmqSq pusg darbo

uZmokesdio (avansas) ne veliau kaip einamojo menesio 17-19 d. d., o jei Sios dienos poilsio -
paskuting darbo dien4, einandias pries Sias dienas; uZ menesio arfiqq pusg darbo uZmokestis

mokamas ne veliau nei kito menesio 5-10 d. d., o jei Sios dienos poilsio - paskuting darbo dienq,

einandi4 prie5 Sias dienas. Baigiantis kalendoriniams metams, uZ darb4 gruodZio men. atsiskaitoma

iki einamqjq metq gruodZio 31d.

44. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyt4 asmening

s4skait4 banke.

45. Mokama suma (avansas) negali vir5yti puses per vis4 menesi i5mokamos sumos. Jeigu

darbuotojas dirbo nepiln4 menesi, jam avansas gali b[ti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs

didi:iqq pirmosios menesio puses dali.

46. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, t.y.paskuting darbo dien4.

47.Yienq kart4 per menesi atsiskaitymo lapelius elektroniniu pa5tu siundiamas tiesiogiai

darbuotojams.

48. Esant darbuotojo pra3ymui, istaiga i5duoda darbuotojui pafymq, skirt4 konkrediai

istaigai, apie darbqistaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos klar parcigos, kiek laiko

jis dirbo, darbo uZmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq
dydis.

49. I5skaitos gali btiti daromos Siais atvejais:

49.1. i5ieikant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai, i5duoti

teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir
pareig[nq nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigiinq sprendimai,

kuriq vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai);
49 .2. istatymq nustatyti mokesdiai;

49.3. kitos iSskaitos, kurias apibrelial-R darbo kodekso 150 straipsnis.

50. I3skaita iS darbo uZmokesdio atliekama ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos,

kuri4 istaiga suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4, iSskyrus atveji, jei

darbuotoj as sirgo arba y r a atleid1iamas i5 uZimamq parei gq.

51. Kasmetines atostogos suteikiamos uZ darbo metus, kurie prasideda nuo darbuotojo darbo

pagal darbo sutarti pradZiq.

52.IJZ pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos i3dirbus

bent pusg darbo metams tenkandiq darbo dienq skaidiaus. Nesuejus Se5iems nepertraukiamojo darbo

menesiams, darbuotoj o pra5ymu kasmetines atostogos suteikiamos :

52.1 . ne5dioms darbuotojoms pries nestumo ir gimdymo atostogas arba po jq;

52.2.levatns jq vaiko motinos ncstumo ir gimdymo atostogq metu, prie5 tevystes atostogas

arba po jq;



53. Darbuotojai tur6tq pasinaudoti tik sukauptomis atostogq dienomis. Jeigu darbuotojas

pasinaudojo atostogq dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grqlimi

permoketus atostoginius. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniq atostogq (arba gauti piniging

kompensacij4) prarandama praejus 3 metams nuo kalendoriniq metq (ne darbo metq), kuriais buvo

lgyta teise i visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas fakti5kai

negalej o j omis pasinaudoti.

54. Atostogos turi btiti suteikiamos bent kart4 per darbo metus.

55. Darbuotojq kasmetiniq minimaliq atostogq trukme:

55.1. istaigos darbuotojams suteikiamos 20 (dvide5imt) darbo dienq kasmetines atostogos, o

neigaliems darbuotojams, kuriems nustatytas 55 procentq ir maZesnis darbingumo lygis, arba

specialiqjq poreikiq lygis - 25 (dvide5imt penkiq) darbo dienq kasmetines atostogos arba kitomis

Darbo kodekso nuostatomis;

55.2. bent viena i5 kasmetiniq atostogq daliq negali bUti trumpesne kaip 10 (de5imt) darbo

dienq.

56. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dienq kiek darbuotojas turejo laikinojo nedarbingumo

arba sergandiq Seimos nariq slaugymo darbo dienq pagal grafik4. Tadiau del atostogq pratgsimo turi

bflti suderinta su istaigos vadovu.

57. Darbuotojas gali b0ti at5auktas i5 atostogq, esant tarnybiniam b[tinumui ir darbuotojui

sutikus. Tokiu atveju permoketa atostoginiq suma atskaitoma i5 moketino darbo uZmokesdio, o

nepanaudotq atostogq dienos suteikiamos pagal atskir4 darbuotojo pra5ym4 arba pagal individualq

darbuotojo ir istaigos vadovo susitarim4.

58. Tevystes atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisde5imties

kalendoriniq dienq trukmes tevystes atostogos, kurios gali bffi skaidomos i ne daugiau kaip dvi dalis'

Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

59. Kasmetiniq atostogq suteikimas:

59.1. Kasmetines atostogos skiriamos pagal graftk1, patvirtintq direktoriaus isakymu.

Grafikas sudaromas ne veliau kaip iki einamqjq metq balandZio 1 d.

59.2. Jei darbuotojas nori i5eiti ne pagal grafikq, suderings su direktoriumi pateikia pra5ym4,

darbuotojas i5leidZiamas atskiru direktoriaus isakymu, o atostoginiai i5mokami kartu su menesiniu

atlygiu.

60. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui mokamas vidutinio darbo uZmokestis

apskaidiuotas LR Vyriausybes nustatyta tvarka.

61 . Dratdiliama darbuotoj ams pakeisti atostogas pinigine kompensacij a.

62. Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5 kasmetiniq atostogq

pradiliq.

63. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq kasmetiniq atostog\, uZ

nepanaudotas atostogas LR Darbo kodekse nustatyta tvarka i5mokama kompensacija.

64. Ligos i5moka mokama vZ pirmqsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,

sutampandias su darbuotojo darbo grafiku. Mokamas ligos iSmokos dydis 100 procentq gavejo

vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto LR Vyriausybes nustatyta tvarka. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra

nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir

darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo paZymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir
gimdymo atostogq pazymej imq i5davimo taisykles.



vrrl. NUOTOLINIS DARBAS, PRASTOVOS

65. Nuotolinis darbas - tai istaigos vadovo darbo organizavimo forma, kai pareigybes

apra5yme darbuotojams priskirtq darbo funkcijq ar jq dalies vis4 arba dali darbo laiko vykdymas

nuotoliniu bfldu sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darboviete vietoje, naudojantis

informacinemis technologijomis. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu gali pasinaudoti istaigos

darbuotojas, kurio veiklos pobfldis ir specifika leidiiafunkcijas atlikti Sia darbo orgartizavimo forma.

Jeigu istaigoje nustatyta atskira nuotolinio darbo tvarka, tatvarkataikoma papildomai su Sios tvarkos

nuostatomis.

66. [staigos vadovas, esant Lietuvos Respublikos teises aktuose nustatytoms aplinkybems,

gali pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu b[du.

67. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje Zymimas kaip iprastas

istaigoje dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo laik4 skirsto savo nuoZitira, nepaZeisdamas

maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimq ir patvirtina, kad jeigu trauma btitq

patirta laiku, kuris nepriskiriamas iprastam darbo laikui arba su darbo funkcijq atlikimu

nesusijusiomis aplinkybemis, ivykis nebtitq laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Nustatytu iprastu

darbo laiku darbuotojas privalo atsakyti ! telefono skambudius tarnybiniu arba asmeniniu telefonu,

nuolat tikrinti elektronini pa5tq, pagal istaigos direktoriaus pavedim4 atvykti laiku i nurodyt4 viet4.

68. Nuotolinio darbo metu darbuotojui istaigos direktoriaus isakymu nustatytos daliniq

keliones iSlaidq i darb4 kompensacijos nemokamos.

69. Nuotolinio darbo metu vykimas i komandiruotes, mokymus, kitus renginius, forminamas

iprasta tvarka.

70. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniq atostogtl suteikimo, darbo staZo apskaidiavimo

ribojimq, neriboja ir nevarZo kitq darbuotojo darbo teisiq, socialiniq garantijq bei nepaileidZia

darbuotojo asmens duomenq apsaugos ir jo teises iprivatq gyvenim4.

71. Darbuotojams gali biiti skelbiama prastova, kai:

71.1. vadovas negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo del objektyviq

prieZasdiq ne del darbuotojo kaltes ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasifllyto darbo;

71.2. LR Vyriausybe paskelbia ekstremaliqf4 situacij4 ir (ar) karantinq ir vadovas del to

negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes del darbo organizavimo ypatumq nera

galimybes sulygto darbo dirbti nuotoliniu b[du, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto

darbo.

72. Apmokejimas uZ prastovas atliekamas vadovaujantis LR Darbo kodekso nustatyta

tvarka.

rx. ATOSTOGU KAUPTNIAI

73. Atostoginirl kaupiniai priskiriami su darbo santykiais susijusiems isipareigojimams.

Atosto giniq kaupiniai apskaitomi vadovauj antis apskaito s principais.

74. Atostoginiq kaupiniai darbuotojams - tai isipareigojimas suteikti apmokamas atostogas,

kuriomis j ie nepasinaudoj o ataskaitini laikotarpi.

75. Sukaupta uZ kasmetinos atostogas mokotina suma apskaitoje registruojama kiekvienq

metq paskuting dien4 - t. y. gruodZio 31 d.



X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Si tvarka perZiflrima ne rediau kaip vien4 kart4 per metus arba pasikeitus teises aktams

arba kitiems aktualiems darbo apmokejimo sistemos pokydiams.

TT.Tvarkaderinama, laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

78. Su tvarka darbuotojai yra supaZindinami pasira5ytinai arbaelektroninemis priemonemis

ir privalo laikytis joje nustatytq isipareigojine, o atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.



Vilniaus rajono savivaldybes centrines

bibliotekos

Darbuotoj q darbo apmokej imo tvarkos

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBUOTOJU MINIMALUS pAnTTGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais

dydZiais)

Eil.
Nr.

Pareigybe
Pareigybes

lygis

f staigos vadovo pareigines

algos koeficientai ir
darbuotojq minimalfls bei

maksimaltis pareigines algos

koeficientai

1 fstaigos direktorius r,29.-2,2

2.
[staigos direktoriaus
pavaduotoj asivyr. fi nansininkas

7,04-2,2

Strukt[rinio padalinio vadovas

(ar kiti specialistai, turintys
p av aldiit4 darbuotoj q ar

prily ginti vadovauj antiems

darbuotojams)

A 0,88-2,2

B 0,83-2,2

4.
Struktiirinio padalinio vadovo

pavaduotojas

A 0,83-2,2

B 0,72-2,2

5. Specialistas

A 0,67-2,2

B 0,62-2,2

6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57-2,2



Vilniaus raj ono savivaldybes centrines bibliotekos

Darbuotojq darbo apmokej imo tvarkos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEF'ICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sud6tingumo kriterijaus apra5ymas:

Veiklos sudetingumo lygis (apimtis) apibtidina gebejim4 atlikti tam tikro sudetingumo (apimties)

uZduotis:

o atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (nesudetinga uZduotis - tokia, kuri

gali biiti sekmingai atlikta veikiant pagal apibreZtas procedtiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant

reglamentuojandiq teises aktq nuostatas, neatsil.telgiant i aplinkybes; maZos apimties uZduotis -
tokia, kurios atlikimas daro nereik5ming4 itak4 istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka vidutinio sudetingumo ir (ar) vidutines apimties uZduotis (vidutinio sudetingumo

uZduotis - tokia, kuri gali biiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teises aktai ar kt.

pritaikomi atsiZvelgiant i situacij4 (ne pai-odi:iui taikant instrukcij4, metod4, teises aktq ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutines apimties uZduotis tokia,

kurios atlikimas daro tam tikra itaka padalinio ir (ar) istaigos veiklai ir (ar) rezultatams;

o atlieka sudetingas ir (ar) dideles apimties uZduotis (sudetinga uZduotis - tokia, kuri

reikalauja nestandartiniq sprendimq, ekspertinio, gristo sekminga patirtimi i5manymo, gebejimo

ivertinti platesni uZduoties kontekst4, uZduoties atlikimo (savo veiksmq) ir uZduoties rezultatq

poveiki platesnei aplinkai (istaigai ir uZ istaigos ribq); dideles apimties uZduotis - tokia, kurios

atlikimas daro reik5ming4 itak4 visos istaigos veiklai ir (ar) rezvltatams ir (ar) itaka pasireiSkia ir uZ

istaigos ribq.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis Apra5ymas

Atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uZduotis su pagalba ir kt.

u Atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (savaranki5kai).

m Atlieka vidutinio sudetingumo ir (ar) vidutines apimties uZduotis

isavarankiSkai).
tV Atlieka sudetingas ir (ar) dideles apimties uZduotis (savaranki5kai).

v Atlieka itin sudetingas ir (ar) itin dideles apimties uZduotis (savaranki5kai).

2. Atsakomyb6s lygio kriterijaus apra5ymas:

Sio kriterijaus tikslas - identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime,

bei ivardinti Siq pareigybiq faktini atsakomybes poveikio lygi uZ laukiamq,renitatq. Atsakomybiq

analizd, paremta [staigos procesq ir funkcijq bei dalyvaujandiq pareigybiq faktiniq atsakomybiq

s4rySio nustatymu.

Taikant 5i kriterijq, atliekami tokie Zingsniai:

o I$analianojami su pasirinkta istaigos funkcija (veikla) susijg teises aktai (padaliniq

nuostatai, nagrinej amq pareigybiq pareigybes apra5ymai).
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o Teises aktq analize. fstaigos veiklos ir pareigq atsakomybes paprastai yra apibreZtos

istaigos padaliniq nuostatuose bei pareigybiq apraSymuose. Padalinio nuostatai apibrdLia bendr4

padalinio ir jo vadovo atsakomybg, tadiau daZniausiais neapibreZia kitq padaliniq dalyvavim4 ir kitq

ne padalinio pareigybiq atsakomybes: kaip skirtingq padaliniq pareigybes pasidalina atsakomybq

tarpusavyj e, atlikdamos konkredius veiksmus.

o Analizuojama veikla suskirstoma itris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygiq apra5ymai:

Veiklos lygis Apra5ymas

Veiklos sritis (procesas) Veiklos sritis yra nuolatos atliekamq veiklq seka, bltent ji
kuria prideting vertg. Ji istaigoje egzistuoja autonomi5kai bei tampz

istaigos vieneto pagrindu.

Veikla (procedflra) Iai yra susijusiq veiksmq seka, sukurianti laukiamq rezriltat4. Veikla turi

pradLiq h pabaigq (arba nuolatos pasikartoja), ji ryksta tam tikroje

x ganizaciniq ry5iq aplinkoj e.

y'eiksmai Veiksmas privalo tureti poveikio objekt4. Veiksmo atlikimo metu Sis

rbjektas igyja nauj4 b[senq. Veiksmo atlikimui biitini resursai (laikas,

vieta),ji atlieka subjektas arba subjektq grupe

isubjektas Siuo atveju yra pareigybe).

o Nustatomi veiklose dalyvaujandiq pareigybiq atsakomybes lygiai.

Vykdant atsakomybiq lygiq analizE nustatomos pareigybes dalyvaujandios apibreZtuose veiksmuose,

veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jq atsakomybiq lygiai. Atsakomybit4 analizei

lenteleje pateikti sitlomi naudoti atsakomybiq lygiq apra5ymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas

iio lygio atsakomybg turinti pareigybe teikia informacijE kitiems veiklor

'zykdytojams.
.nformacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavejai nedalyvaujt

,reiksmuose . Pv 2., vykdymo viza,,susip alintioo nera atsakomybe.

II iio lygio atsakomybg turinti pareigybe kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintz

nformacij4 auk5tesnio lygio pareigybems. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kitt
rareigybiq darbu. Si atsakomybes lygi turindios

:areigybes turi Zinoti apie nagrinejamos funkcijos atlikimo eig4.
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tII ?areigybe, turinti 5i4 atsakomybg dalyvauja veikloje, bet neatsako tL, rczultatq. J)

repriima sprendimo, tadiau daro jam itaka. Si pareigybe atlieka paraminq funkcijq
'pataria, paai5kina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybes (-

q) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas

ragrindinio funkcijos / veiklos rcanltato pasiekimui.

tv ?areigybe, turinti 5i atsakomybes lygi gauna dali atsakomybes i5 auk5tesnic

rtsakomybes lygio pareigybes ir uZ 5i4 dali atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys) jai yre

leleguojamos. Si pareigybe Zino visumqbei gali jq
vardinti, tadiau nepriima sprendimq, nulemiandiq visumos rczultatq. Pareigybe:

rriskiriama bendra atsakomybe uZ poveiki rezultatams.

V Sio tygio atsat o-Vbe gafi bUti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe, turinti 5;

rtsakomybes lygi, turi teisg priimti sprendim4, kai susiduria su pasirinkimo galimybe

ii pareigybe turi teisg deleguoti dali atsakomybes (visos deleguoti negalima), tokit

rtveju yra sumaZinamas dalyvavimas, tadiau yra didinama kontrole. Jei veiklos srityje

rareigybe turi toki atsakomybes lygi, tai y ra vadovauj anti pareigybe.

lprendimo priemimo teises nepasinaudojimas (os perleidimas vadovui) liudija apit

repakankam4 kompetencij 4.

3. Pakeiiiamumo kriterijaus apra5ymas:

o Pakeidiamumo kriterijus pasirymi universaliu pritaikomumu ir gali btiti taikomas tiek

visai istaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

o Specifines kvalifikacijos ir kompetenciiq reikalaujandiose pareigybese gali buti

sudetinga greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybe gali tureti neigiamos

itakos istaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis Apra5ymas

taka nedidele, lengva pakei sti. P v 2., pagalbines funkcij o s.

tI [taka nedidele, nelabai sudetinga pakeisti. Pvz., srautines pareigybes

iyra daug vykdytojq).

II [taka nedidele, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos nera kritines istaigos
ueiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui, tadiau pareigybeje dirbantis asmuo turi

<ompetencijas, kurias sunku greitai i5ugdyti arba surasti rinkoje.

tv Atlieka funkcijas, reik5mingas istaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui.

ltaka auk5ta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi i5ugdgs sau

:amain4.
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Uieta specifines funkcij as. Kritines biitinos kompetencij os. Pareigybe

i kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo gatantija.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apralymas:

o Profesinio darbo patirtis apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas

analogiskas pareigybes apra5yme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba

vykdytos analogi5kos pareigybes apra5yme nustatytos funkcijos nebttinai toje padioje istaigoje,

bet per vis4 darbing kafiery visq rti5iq imonese, istaigose fu organizacijose. Profesine patirtis

uZskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Apralymas

tki 1 m.

II t{uo I m. iki 2 m.

u Nuo 2 m. iki 4 m.

v rluo 4 m. iki 6 m.

v Nuo 6 m. ir daugiau.


