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Rudamina

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaiCiavimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uZ darbg jstatymu

(nauja redakcija nuo 2024-01-01):
1. Tvirtin u Vilniaus rajono savivaldybés Centrinés bibliotekos ir jos struktlriniy

padaliniy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg (pridedama).

2. P av e d u Janinai Zubrickai, CB direktoriaus pavaduotojai, supaZindinti Vilniaus
rajono savivaldybés Centrinés bibliotekos ir jos struktiiriniy padaliniy darbuotojus su §iuo
jsakymu ir Darbo apmokéjimo tvarka paskelbti Centrinés bibliotekos tinklapyje.

Direktorius Miroslav Voitiulevi¢




PATVIRTINTA

Vilniaus rajono savivaldybes Centrinés
bibliotekos direktoriaus 2024 m. sausio 2
d. jsakymu Nr. V-7

Suderinta: RJPS padalinio Vilniaus r. CB
profesinés sgjungos komiteto posédZio
2024-01-02 protokolas Nr. 1

VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS IR JOS
STRUKTURINIU PADALINIU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarka (toliau — tvarka)
reglamentuoja Vilniaus rajono savivaldybés Centrinés bibliotekos (toliau — jstaigos) darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo tvarka, darbo uZmokescio
sandarg, darbo uZmokesCio apskaifiavimg, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, darbuotojy
pareigybiy lygius, kiekvienos pareigybeés darbo apmokéjimo formas, darbo uzmokescio pareigines
algos pastovios dalies koeficiento didinimo kriterijus, kintamosios darbo uZmokescio dalies skyrimo
kriterijus ir dydZius, papildomo darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy kasmetinj
veiklos vertinima, ir kitas darbo uzmokes¢io skyrimo ir mokéjimo nuostatas.

2. Si tvarka parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Darbo kodeksu ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg jstatymu
(toliau — jstatymas) ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR Vyriausybés nutarimais, jstaigos vidaus
tvarkos taisyklémis, kitais teisés aktais, ir taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriiy
biudZetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai;

2.2. teisinio apibréZztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.



II. DARBUOTOJU PAREIGYBES, LYGIAI, GRUPES

3. Darbuotojy pareigybiy apraSymai tvirtinami jstaigos direktoriaus jsakymu, o didZiausia
leisting darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunandiy darbo uZmokestj i§ savivaldybes
biudZeto, pareigybiy skaiéiy tvirtina Vilniaus rajono savivaldybés Centrinés bibliotekos direktorius.

4. Darbuotojy pareigybés apraS§yme nurodoma:

4.1. pareigybés grupe;

4.2. pareigybés pavadinimas;

4.3. konkretus pareigybés lygis;

4.4, specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanéiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

4.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

5. Darbuotojy pareigybiy lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Darbuotojy pareigybiy grupés:

6.1. jstaigos vadovas, jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j bliting i§silavinimag toms pareigoms eiti;

6.2. jstaigos struktiiriniy padaliniy vadovai, juy pavaduotojai, kity pavaldZiy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais
istekliais, planavimu susijusig veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j buiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).



III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé i¥moka uZ atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokeéjimo sistema;

7.4, mokéjimas uZ darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

7.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima
Sios tvarkos nustatytais atvejais.

8. Istaigos darbuotojy (isskyrus darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, kurie negali buti maZesni, negu Sios tvarkos 1 priede nustatyti
koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos (toliau
— MMA), i8skyrus darbininkus. Jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
vir$yti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

9. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA arba minimalaus valandinio
atlygio (MVA) dydzio.

10. Darbuotojy pareiginei algai (atlyginimams) apskai¢iuoti yra taikomas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — BD), kuris skelbiamas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme bei Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
(8ios tvarkos tvirtinimo dienai — 1785,40 Eur).

11. Prie§ keiGiant darbo apmokéjimo tvarkg, vykdomos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

12. Jstaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus (D lygio), pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais, kurie nustatomi pagal Sios tvarkos 1 priedg bei 2 prieda,
atsizvelgiant j:

12.1. veiklos sudétinguma;

12.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo kriivio);

12.3. atsakomybés lygi;

12.4. papildomy jgidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima/iSsilavinima;

12.5. savarankiskumo lygj;

12.6. darbo funkcijy jvairove.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydziui (BD).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant is
pareiginés algos BD.

14. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginus su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus
jstaigos vadova).

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesines algos
dydZio arba minimalaus valandinio atlygio dydZio.



16. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatas ir Sig tvarka.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS, PRIEMOKOS, MOKEJIMAS UZ DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA
IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU,
MATERIALINES PASALPOS, ISEITINES ISMOKOS

17. Kintamoji dalis Darbuotojams nustatoma iki 2024 m. vertinimo.

18. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar
uzduo&iy sudétinguma, masta ir pobiidj:

18.1. uZ pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

18.2. uz papildomy ra$tu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

18.3. uZ jprastg darbo kriivj vir$ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

19. Kiekviena priemoka, nurodyta ios tvarkos 18.1-18.3 papunkéiuose negali biiti maZesne

kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

20. Konkrety priemoky dydj, nurodant uz kg skiriama priemoka, nustato jstaigos direktorius
isakymu.

21. Materialinés pasalpos:

21.1. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté¢ jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu
yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai praymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

21.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry§ ir (ar) gyveno kartu) i§ jstaigai skirty 1é8y gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

21.3. Materialing pasalpg jstaigos darbuotojams (i¥skyrus jstaigos vadovg) skiria jstaigos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo i8 jstaigai skirty 1é3y. Istaigos vadovui materialing paSalpg skiria jj i
pareigas priimantis asmuo i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1€Sy.

22. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

23. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZz
vir§valandinj darba $venéiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokes¢io dydziy uzmokestis.

24. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

25. Igeitinés imokos jstaigos darbuotojams mokamos LR Darbo kodekso numatyta tvarka.



VI. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

26. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy
kompetencija (jgiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

27. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama LR Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

28. Darbuotojy veikla vertinama kiekvienais metais iki vasario 28 dienos.

29. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

30. Istaigos vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

30.1. vir$ijantj likescius;

30.2. atitinkanti liikesCius;

30.3. i§ dalies atitinkanti likes¢ius;

30.4. neatitinkanti lukes¢iy.

31. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir jo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali bliti numatyta galimybé taikyti nustatytas skatinimo
priemones.

32. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu jstaigos vadovo sprendimu:

32.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokeéjimo tvarkos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas,

32.2. darbuotojui gali biiti taikomos Sios tvarkos 39 punkte nustatytos skatinimo priemongs,

32.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje
istaigoje, jeigu jis atitinka %ai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgra$e nurodytas salygas) arba

32.4. darbuotojui gali biti taikomos kitos jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés.

32.5. darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti liikesCius, bent
vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesng pareiging alg, i8skyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

33. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltikes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeiéia, ta¢iau darbuotojui gali baiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

34. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu, jstaigos vadovo sprendimu:

34.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo tvarkos nuostatas, gali buti nustatomas
maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficient, tadiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareigines
algos koeficientas, arba

34.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja Viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetines istaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai



atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiu, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) arba

34.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos getinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas gali
biti atleidZiamas i§ pareigy.

35. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas $ios tvarkos 34 punkte nustatyta tvarka
atliekamas jstaigos vadovo sprendimu $iais atvejais:

35.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

35.2. darbuotojo pradymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

35.3. darbuotojo prasymu perkelti jj i aukstesnes (isskyrus jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

35.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

36. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sios tvarkos 41
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

37. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis | jstaigos vadova prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
istaigos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. [staigos vadovo
i¥vada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

38. Uz nepriekaidtingg pareigy atlikima jstaigos vadovas gali skatinti Sios tvarkos ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

39. Jstaigos darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

39.1. padeka;

39.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tatiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

39.6. jei virgyti jstaigos veiklos rezultatai, darbuotojai gali buti skatinami pinigine iSmoka.
Piniginé i¥moka gali biiti mokama jei jstaiga yra surinkusi virSplaniniy specialios programos 1€sy,
$iai priemonei galima skirti ne daugiau kaip 30 proc. virSplaniniy spec. programos 1esy;

39.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

40. Prie $ios tvarkos 39.2-39.7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padeka.

41. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie padaré
darbo pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip



vir§ijanti likes¢ius, o Viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

VIL DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA, ISSKAITYMATI IS
PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO, KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

42. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménesj.

43, Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma: uZ ménesio pirmaja pusg darbo
uzmokeséio (avansas) ne véliau kaip einamojo ménesio 17-19 d. d., o jei Sios dienos poilsio —
paskutine darbo diena, einandias prie§ Sias dienas; uZz ménesio antragjg puse darbo uZmokestis
mokamas ne véliau nei kito ménesio 5-10 d. d., o jei $ios dienos poilsio — paskuting darbo dieng,
einandig prie§ $ias dienas. Baigiantis kalendoriniams metams, uZ darba gruodZio mén. atsiskaitoma
iki einamyjy mety gruodzio 31d.

44, Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

45. Mokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visag ménesj iSmokamos sumos. Jeigu
darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes
didZigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

46. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios imokos
i$mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, t. y. paskutine darbo dieng.

47. Viena karta per ménesj atsiskaitymo lapelius elektroniniu pastu siunciamas tiesiogiai
darbuotojams.

48. Esant darbuotojo praSymui, jstaiga iSduoda darbuotojui pazyma, skirtg konkreCiai
istaigai, apie darbg jstaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko
jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

49, I$skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

49.1. i$ieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés paZzeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdymag civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

49.2. jstatymy nustatyti mokesciai;

49.3. kitos isskaitos, kurias apibréZia LR darbo kodekso 150 straipsnis.

50. I3skaita i§ darbo uZmokescio atlieckama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kurig jstaiga suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda, iSskyrus atveji, jei
darbuotojas sirgo arba yra atleidZiamas i§ uZimamy pareigy.

51. Kasmetinés atostogos suteikiamos uz darbo metus, kurie prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzia.

52. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i8dirbus
bent puse darbo metams tenkanéiy darbo dieny skaitiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

52.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

52.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystes atostogas
arba po ju;



53. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokeétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija) prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
igyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i8skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

54. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

55. Darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé:

55.1. jstaigos darbuotojams suteikiamos 20 (dvidesimt) darbo dieny kasmetinés atostogos, o
nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas 55 procenty ir maZesnis darbingumo lygis, arba
specialiyjy poreikiy lygis — 25 (dvidesimt penkiy) darbo dieny kasmetinés atostogos arba kitomis
Darbo kodekso nuostatomis;

55.2. bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo
dieny.

56. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Ta¢iau dél atostogy pratgsimo turi
biti suderinta su jstaigos vadovu.

57. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uZmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSymga arba pagal individualy
darbuotojo ir jstaigos vadovo susitarima.

58. Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny trukmés tévystés atostogos, kurios gali buti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis.
Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

59. Kasmetiniy atostogy suteikimas:

59.1. Kasmetinés atostogos skiriamos pagal grafika, patvirtintg direktoriaus jsakymu.
Grafikas sudaromas ne veéliau kaip iki einamyjy mety balandZio 1 d.

59.2. Jei darbuotojas nori i3eiti ne pagal grafika, suderings su direktoriumi pateikia praSyma,
darbuotojas igleidZiamas atskiru direktoriaus jsakymu, o atostoginiai i¥§mokami kartu su ménesiniu
atlygiu.

60. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinio darbo uZmokestis
apskai¢iuotas LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

61. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

62. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig.

63. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas LR Darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

64. Ligos iSmoka mokama uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampanéias su darbuotojo darbo grafiku. Mokamas ligos imokos dydis 100 procenty gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskai&iuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra
nedarbingumo paZyméjimas, idduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néStumo ir
gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.



VIII. NUOTOLINIS DARBAS, PRASTOVOS

65. Nuotolinis darbas — tai jstaigos vadovo darbo organizavimo forma, kai pareigybes
apraiyme darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas
nuotoliniu  biidu sulygtoje 3alims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis
informacinémis technologijomis. Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti jstaigos
darbuotojas, kurio veiklos pobadis ir specifika leidZia funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.
Jeigu jstaigoje nustatyta atskira nuotolinio darbo tvarka, ta tvarka taikoma papildomai su Sios tvarkos
nuostatomis.

66. Istaigos vadovas, esant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytoms aplinkybéms,
gali pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu bidu.

67. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kaip jprastas
istaigoje dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuoZitra, nepazeisdamas
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir patvirtina, kad jeigu trauma biity
patirta laiku, kuris nepriskiriamas jprastam darbo laikui arba su darbo funkeijy atlikimu
nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Nustatytu jprastu
darbo laiku darbuotojas privalo atsakyti j telefono skambugius tarnybiniu arba asmeniniu telefonu,
nuolat tikrinti elektroninj pasta, pagal jstaigos direktoriaus pavedima atvykti laiku j nurodyta vieta.

68. Nuotolinio darbo metu darbuotojui jstaigos direktoriaus jsakymu nustatytos daliniy
kelionés i8laidy j darbg kompensacijos nemokamos.

69. Nuotolinio darbo metu vykimas j komandiruotes, mokymus, kitus renginius, forminamas
jprasta tvarka.

70. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo staZo apskaic¢iavimo
ribojimy, neriboja ir nevarZo kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepazeidZia
darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

71. Darbuotojams gali biiti skelbiama prastova, kai:

71.1. vadovas negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
prieZas¢iy ne del darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo;

71.2. LR Vyriausybé paskelbia ekstremaliajg situacija ir (ar) karanting ir vadovas dél to
negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy néra
galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto
darbo.

72. Apmokéjimas uz prastovas atliekamas vadovaujantis LR Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

IX. ATOSTOGU KAUPINIAI

73. Atostoginiy kaupiniai priskiriami su darbo santykiais susijusiems jsipareigojimams.
Atostoginiy kaupiniai apskaitomi vadovaujantis apskaitos principais.

74. Atostoginiy kaupiniai darbuotojams — tai jsipareigojimas suteikti apmokamas atostogas,
kuriomis jie nepasinaudojo ataskaitinj laikotarpj.

75. Sukaupta uZ kasmetines atostogas mokétina suma apskaitoje registruojama kickvieny
mety paskuting dieng — t. y. gruodzio 31 d.



X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Si tvarka perZifirima ne reiau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teisés aktams
arba kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos poky¢iams.

77. Tvarka derinama, laikantis ly&iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

78. Su tvarka darbuotojai yra supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis
ir privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy, o atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.




Vilniaus rajono savivaldybeés centrinés

bibliotekos
Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos
1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

dydziais)
[staigos vadovo pareiginés
Bil o Pareigybés algos #oeﬁ.ci.entai_ ir .
Nr Pareigybé [veis darbuotojy minimaliis bei
' vE maksimaliis pareiginés algos
koeficientai
1. | Istaigos direktorius 1,29-2,2
[staigos direktoriaus
2. . o . ST :2
pavaduotojas/vyr. finansininkas 1,042
Strul?t.ﬁrlmo. pa.ldal‘mlo .vadovas A 0,88-2.2
(ar kiti specialistai, turintys
3. | pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83-2,2
darbuotojams)
4 Struktirinio padalinio vadovo i 0;83-2,2
" | pavaduotojas B 0.72-2.2
A 0,67-2,2
5. | Specialistas
B 0,62-2,2
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57-2,2




Vilniaus rajono savivaldybés centrinés bibliotekos
Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:
Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis:

° atlicka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; maZos apimties uZduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

° atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsiZvelgiant i situacija (ne paZodZiui taikant instrukcijg, metods, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams;

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (sudétinga uZduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i$manymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uZduoties kontekstg, uzduoties atlikimo (savo veiksmu) ir uZduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik§mingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz
jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (savarankiskai).
111 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis
(savarankiskai).
1A% Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\4 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uZduotis (savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime,
bei jvardinti iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultatg. Atsakomybiy
analizé paremta [staigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujan¢iy pareigybiy faktiniy atsakomybiy
sarySio nustatymu.
Taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

o I3analizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés apraSymai).
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o Teisés akty analizé. [staigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréZtos
istaigos padaliniy nuostatuose bei pareigybiy apra§ymuose. Padalinio nuostatai apibréZia bendra
padalinio ir jo vadovo atsakomybe, tadiau daZniausiais neapibréZia kity padaliniy dalyvavimg ir ity
ne padalinio pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybg
tarpusavyje, atlikdamos konkrecius veiksmus.

o Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
Veiklos lygiy apraSymai:

Veiklos lygis ApraSymas

Veiklos sritis (procesas) [Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, biitent ji

kuria pridéting verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiSkai bei tampa
istaigos vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultatg. Veikla turi
pradZig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
organizaciniy ry$iy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis
objektas jgyja naujg buseng. Veiksmo atlikimui bitini resursai (laikas,
vieta), jj atlieka subjektas arba subjekty grupé

(subjektas Siuo atveju yra pareigybe).

e Nustatomi veiklose dalyvaujandiy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréZtuose veiksmuose,
veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei
lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacijg kitiems veiklos

vykdytojams.
[nformacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai nedalyvauja
veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti“ néra atsakomybé.

11 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinty
informacijg auk3tesnio lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turingios

pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.




15

111 Pareigybe, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje, bet neatsako uz rezultatg. Ji
nepriima sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcija|
(pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-
iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas

pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

10 Pareigybé, turinti § atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ aukStesnio
atsakomybes lygio pareigybés ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja

ivardinti, tatiau nepriima sprendimy, nulemiandiy visumos rezultaty. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé¢ uz poveikj rezultatams.

\4 Sio lygio atsakomybeé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §j
atsakomybés lygi, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.
Si pareigybeé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiul
atveju yra sumaZinamas dalyvavimas, taiau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie;
nepakankama kompetencija.

3. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:

o Pakei¢iamumo kriterijus pasiZymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas tiek
visai jstaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

o Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujandiose pareigybése gali buti
sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas
I [taka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
11 [taka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés
(yra daug vykdytojy).
111 [taka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, tadiau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

1A% Atlieka funkcijas, reik§mingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
Itaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau
pamaing.
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\% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé
svarbi kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

4, Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

° Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apradyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacdioje jstaigoje,
bet per visa darbine karjera visy rii$iy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesine patirtis
uZskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
1 ki 1 m.
11 Nuo 1 m. iki 2 m.
111 Nuo 2 m. iki 4 m.
1A% Nuo 4 m. iki 6 m.
\4 Nuo 6 m. ir daugiau.




