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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

o ‘1.' .Vlh.naus .rajono savivaldybés Centriné biblioteka (toliau — Centring biblioteka) yra
biudZetiné jstaiga, viedasis juridinis asmuo, vykdantis Vilniaus rajono savivaldybés Centrines
bibliotekos veikla Vilniaus rajono Rudaminos kaime, Gamyklos g 20A LT-13249 ir struktiiriniuose
teritoriniuose padaliniuose: Nemen¢inés miesto, Nemen¢inés miesto vaiky, AZulaukés, Bareikiskiy,
Bezdoniy, Diiksty, Eitminiskiy, Juodsiliy, Glitiskiy, Grigai&iy, Galgiy, Karvio, Kabigkiy, Rastinény,
Kalveliy, Lavoriskiy, Mostiskiy, Mickiiny, Mostiskiy, Maisiagalos, Marijampolio, Medininky,
Nemézio, Parudaminio, Paberzés, Pagiriy, Pikeligkiy, Rukainiy, Rudausiy, Savi¢iiiny, Senasalio,
Skaidi8kiy, Skirlény, Sudervés, SuZioniy, Sumsko, Vaidoty, Val¢itny, Veriskiy, Visalaukes, Zujiny
ir MaZujy Lygainiy padalinyje.

2. Centrinés bibliotekos darbo tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — daryti jtakg
Istaigos darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis ir atliekanéiy vidaus administravimg, elgesiui, kad
gerety jy ir visuomenés santykiai, stiprinti darbo drausme, uZtikrinti aukstg darbo kokybe, didinti

darbo nasuma.
3. Sios Taisyklés yra privalomos visiems Centrinés bibliotekos darbuotojams nuo darbo

teisiniy santykiy atsiradimo iki jy pasibaigimo.

4. Sudarydama darbo sutartj, Centrinés bibliotekos administracija supazindina priimama
dirbti asmen] su $iomis Taisyklémis pasirasytinai arba kitu darbuotojui priimtinu badu.

5. Darbuotojy teises ir pareigas taip pat reguliuoja darbo sutartis, saugos ir sveikatos
instrukcijos, pareiginés instrukcijos, darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka,
lygiy galimybiy politika, darbo apmokéjimo nuostatai ir Centrinés bibliotekos direktoriaus jsakymai.

6. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tick, kick 3iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teises aktai.

7. Visi naudojami terminai turi biiti suprantami pagal jy bendring reik§me, ta¢iau Zemiau
yra pateikiami ir pagrindiniy sgvoky apibréZimai:

7.1. Darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras
pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uZtikrinti darbo

salygas, nustatytas jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy susitarimuose;
7.2. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darbg, mokamas Lietuvos Respublikos darbo

kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo ir ity pojstatyminiy akty nustatyta tvarka. Darbo uZmokestj sudaro pagrindinis atlyginimas
ir visi papildomi uzdarbiai, mokami darbuotojams uz darba;

7.3. Darbo laikas — tai laikas, kurio metu darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg ir

kiti jam prilygintini laikotarpiai;
7.4. Poilsio laikas — tai jstatymu ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo

laikas;
8.5. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienomis skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas

darbuotojui pailséti ir darbingumui atstatyti, palickant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj

darbo uzmokestj. o
8. Uz institucijos ar jstaigos vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinima atsako jstaigos vadovas.

II. DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Darbo laikas jstaigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kod-eksu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos

Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
10.  Darbuotojai turi laikytis institucijoje ar jstaigoje nustatyto darbo laiko reZimo.




11.. -Darbo metu draudZiama atitraukti darbuotoja nuo tiesioginio darbo, iskviesti jj i§ darbo
arba atleisti nuo darbo visuomeninéms pareigoms atlikti bei dalyvauti su darbo veikla nesusijusiuose

renginiuose.

12.. Darbugtpjai, palikdami jstaigg darbo reikalais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
Vad().va.; ir ngrc?dytl 18vykimo tikslg bei trukme. Norédami i8vykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi
gauti tiesioginio vadovo leidima.

. 13. . Darbuotojai, negalintys atvykti ar laiku atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi
mforrpuoh savo tiesioginj vadova. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezastiy
negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys,

14, Centrinéje bibliotekoje ir struktiriniuose padaliniuose nustatoma 40 valandy 5 darbo
dieny savaité su dviem poilsio dienomis.

15. Skaitytojus aptarnaujanéiuose skyriuose dirbama ir $estadieniais.

16.  Darbuotojai privalo laikytis Centrinéje bibliotekoje nustatyto darbo ir poilsio laiko
rezimo.
17.  Istaigos darbuotojai, kuriy darbo laikas dél pareigybés ypatumy ar darbo pobiid¥io
nesutampa su patvirtintu darbo laiku, taip pat darbuotojai, dirbantys ne visu etatu, dirba pagal
Centrinés bibliotekos direktoriaus patvirtintus darbo grafikus ir kitus darbo laikg nustatanéius
dokumentus.

18.  Pertrauka pavalgyti ir pailseéti (piety pertrauka) j darbo laikg nejskaitoma.

19. Kai darbuotojas del objektyviy priczasciy negali pietauti laiku, pavyzdziui, jei piety
pertraukos metu vyksta neatidéliotini darbai, posédZziai, seminarai, darbuotojo kuruojami renginiai ir
pan., jis piety pertrauka gali perkelti j kitg laika apie tai Zodziu informaves savo tiesioginj vadova.

20. Per darbo dieng darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo
poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (lauke arba nedildomose patalpose),
profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos reikalaujant]
darba.
21.  Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 5 (penkiy) darbo valandy ir ne trumpesné
kaip 30 (trisdeSimties) minudiy.

22.  Sventiy dieny ivakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 (viena) valanda,
iSskyrus sutrumpintg darbo laikg dirbanéius darbuotojus.

23.  Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami, bet ne véliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadovg
(arba jo jgaliota asmenj) paskambing telefonu arba rastu (el. pasStu) ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie savo vélavimg ar neatvykima dél tam tikry priezZasciy
negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy jgalioti asmenys. Dél laikino nebuvimo darbo
vietoje dél asmeniniy prieZas¢iy (daugiau nei 1 (vieng) valanda) darbuotojai turi gauti savo tiesioginio

vadovo leidimg.
24. Nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai bibliotekos Personalo ir

dokumenty valdymo specialista ir savo tiesioginj vadova.

25.  Centrines bibliotekos direktorius gali skirti dirbti vir§valandinius darbus tik i§imtiniais
atvejais, kurie yra nustatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Kitais atvejais vir§valandiniai
darbai gali biiti organizuojami tik gavus raSytinj darbuotojo sutikimg arba raSytinj darbuotojo
prasymg. Vir§valandinis darbas neturi virSyti Darbo kodekse nustatyty darbo laiko normuy.

26.  Per septyniy paeiliui einanéiy kalendoriniy dieny laikotarpj darbuotojas negali dirbti
ilgiau kaip 8 (aStuonias) valandas vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki 12
(dvylikos) valandy vir$valandZiy per savaite isreikty rastu. Tokiais atvejais negali bati paZei'sta
maksimali vidutiné 48 (keturiasde$imt aStuoniy) valandy darbo laiko trukmé per savaite,
skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — 180 (vienas

Simtas aStuoniasdesimt).

III. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

27. Darbuotojy priémimo j darba klausimus sprendzia Centrinés bibliotekos direktorius.



28. Pries jsidarbinant, asmuo privalo pateikti:

28.1. Gyvenimo apragyma ir motyvacinj lai$ka;

28.2. Asmeniniy dokumenty kopijas:

28.2.1. asmens tapatybés kortelés ar paso kopija;

28.2.2. nejgalaus asmens paZyméjimo kopija;

28.2.3. nejgalaus vaiko paZyméjimo kopija, jei $eimoje auga nejgalus vaikas iki 18
mety;

28.2.4. vaiky gimimo liudijimy kopijas;

28.2.5. iStuokos liudijima, jeigu darbuotojas augina vaika iki 14 mety;

28.2.6. santuokos liudijima, jei buvo keitiama pavardé ar kitais atvejais;

28.2.7. issilavinima pagrindZian¢iy dokumenty kopijas;

28.2.8. kvalifikacijos tobulinimosi pazyméjimy ir kity dokumenty kopijas;

28.2.9. vieng fotonuotrauka dokumentams.

29. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasirago darbdavio

atstovas ir darbuotojas. Vienas sutarties egzempliorius iteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui.
30. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas iSbandymas. Jis gali biiti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui. Isbandymo salyga turi biti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas negali biiti
nustatomas ilgesnis negu 3 (trys) ménesiai. | §j terming néra jskaiciuojamas laikas, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezaséiy.

31. Priimamas j darbg asmuo personalo ir dokumenty valdymo specialistui taip pat pateikia
Siuos dokumentus: praSyma priimti i darba, asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, uZsienio
valstybése isduoty issilavinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybes vertinimo centre, kopijas
bei dokumenty vertimus j lietuviy kalbg. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus —
kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sertifikatus, privalomo sveikatos patikrinimo paZymg arba
asmens medicining knygele ir pan.

32. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

33. Darbdavys leidZia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasira$ytinai supaZindina
darbuotoja su darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustataniomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

34. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama Centrinés bibliotekos veiklos valdymo ir darbuotojy
darbo santykiy administravimo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali
buti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais
bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiskg prasyma.

35. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uZ savo asmeniniy duomeny pateikimg ir
atnaujinimg laiku. Teisinga informacija padeda modeliuoti darbuotojo karjeros galimybes, matyti
tikslig statisting medziaga, pritaikyti teisingas darbo ir i8¢jimo i§ darbo salygas, atlygj, mokes¢iy
dyd;, taikyti papildomas lengvatas ir kt. Darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti Darbo kodekse
numatytomis garantijomis, turi laiku pateikti $ias garantijas patvirtinan&ius dokumentus.

36. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys

darbo sutartyje nesusitaré kitaip. N
37. Iki darbo pradzios Centrinés bibliotekos ir struktiriniy padaliniy darbuotojui, rastu ar

elektroniniu pastu, turi biiti pateikta informacija:
37.1. pilnas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

37.2. darbo funkcijy atlikimo vieta;

37.3. darbo sutarties rasis; o
37.4. darbo funkcijos apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy) pavadinimas;

37.5. darbo pradzia;
37.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

37.7. kasmetiniy atostogy trukmé;



o 37.8. ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo
miciatyva;

. ”37.9. darbo uZmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZmokes¢io uz darbg mokéjimo

terminai ir tvarka;
37.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaites trukme.

38.. Centrinés bibliotekos ir struktiriniy padaliniy darbuotojai dirbdami vadovaujasi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, darbo sutarties, padaliniy nuostaty, jstaigoje galiojandiy teisés akty
nuostatomis,

39. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais.

. 40. Nutraukdamas darbo santykius su Centrine biblioteka, iSeidamas motinystés ir vaiko
pneilﬁros atostogy, ne veliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visiskai atsiskaityti su
Istaiga, t. y. grazinti materialines ir kitas jam patikétas vertybes, perduoti visas turimas darbo
priemones ir patekimo j bibliotekos patalpas raktus.

41._ Visa darbiniame kompiuteryje ir serveryje saugota darbine informacijg i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui. Dokumenty

perdavimas jforminamas priémimo—perdavimo aktu.
42. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama

paskutines darbuotojo darbo dienos jstaigoje pabaigoje, jg panaikina IT administratorius arba kitas

atsakingas asmuo.

IV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

43.  Apmokéjimas uZz darba organizuojamas vadovaujantis darbo sutartimi, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintu
pareiginés algos baziniu dydziu, Centrinés bibliotekos darbo apmokéjimo sistema ir kity teisés akty

nuostatomis.
44.  Centrinés bibliotekos ir struktiiriniy darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

44.1. pareiginé alga;
44.2. priemokos;
44.3. pinigin¢ iSmoka uz atlickama darbg, kuri mokama teisés akty pagrindu ir

darbovieteje patvirtintg darbo apmokejimo sistema;
44.4. kintamojo darbo uzmokes&io dalis, kuri mokama atsizvelgiant j darbuotojy

praéjusiy mety veiklos vertinima;
44.5. mokéjimai uz naktinj, vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir $venéiy dienas,

budéjimus, nukrypimg nuo normaliy darbo salygy ir pan.

45. Darbuotojo darbo uZzmokestis nustatomas sudarant darbo sutartj. Darbo uZmokestis
kei¢iamas atsiZvelgiant | darbuotojo nepertraukiamajj staZg jstaigoje, Centrinés bibliotekos
patvirtintg darbo uZmokes¢io fonda, darbuotojo veiklos vertinimo i¥vadg ir kitas svarbias
aplinkybes.

46. Darbo uZmokestis Centrinés bibliotekos ir struktiiriniy padaliniy darbuotojams
mokamas du kartus per ménesj pervedant | jy nurodytas banko atsiskaitomgsias sgskaitas. Vieng
kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu. Bet
kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biti atsiskaitoma véliau negu per desimt darbo

dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. .
47. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy

pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanéig dvidesimt darbo dieny, jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg¢ ar dvideSimt keturiy darbo dieny, jeigu dirbama $eSias darbo dienas per savaite,
ar keturiy savailiy, jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas, trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo
atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo

uzmokescio mokéjimo tvarka.
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48.  Darbuotojy darbo uZmokestj, jo priedus, kitas i§mokas nustato Centrinés bibliotekos
direktorius.

. 49.  Darbo sutartiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios imokos
18mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent atleidimo metu Salys buvo susitarusios kitaip.

50.  Darbdavys ne re¢iau kaip kartg per menesj raStu ar elektroniniu bidu privalo
darbuotojui pateikti informacija apie jam apskaiCiuotas, i§mokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir$valandiniy darby trukme.

51. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

V. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

52.  Centrinés bibliotekos patalpose ir teritorijoje turi biti vengiama triuk§mo, palaikoma
dalykine darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais ir interesantais.

53.  Darbuotojams savo funkcijoms vykdyti duodami raktai nuo darbo kabineto bei
bibliotekos patalpy. Perduoti raktus kitiems asmenims draud¥iama. Darbuotojas, prarades darbo
kabineto, patalpy ar dury raktg, privalo nedelsdamas informuoti apie tai savo tiesioginj vadovg.

54.  Pasibaigus darbui, darbuotojas, kuris paskutinis ieina i§ kabineto ar bibliotekos
patalpy, privalo iSjungti apsvietimg, kompiutering technikg, uzdaryti langus ir uZrakinti duris.

55. Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios ,§varaus stalo“ politikos, t. y. trumpam
pasitraukus i§ darbo vietos jjungti slaptazodZiu apsaugota ekrano uzsklanda, baigus darbg i8jungti
visas programas, iSjungti kompiuterj, ant stalo esan¢ius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti
stalCius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas
ne iSmesti | Siuksliy dézg, o saugiai sunaikinti.

56. Darbuotojai privalo tinkamai, nepaZeisdami nustatyty taisykliy ir reikalavimy, naudoti
Centrines bibliotekos kompiuteriy tinklo resursus, kompiutering ir programine jranga, informacines

sistemas.

VI. DARBUOTOJU DARBO DRAUSME

57.  Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas

dél darbuotojo kaltés (ty¢ios ar neatsargumo).
58.  Siurksgiu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

58.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

58.2. pasirodymas neblaiviam, kai darbuotojo organizme randamas didesnis negu 0
promiliy alkoholio kiekis ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo
metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

58.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

58.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis prickabiavimas, diskriminacinio pobuidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar

darbo vietoje; . 3 o
58.5. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

58.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

58.7. korupcinio pobiidZio paZeidimas, kai darbuotojas padaro administracinj, darbo
pareigy pazeidimg, kuris padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant turtinés ar kitokios asmeninés
naudos (dovanos, pazadéjimas, privilegijos) sau ar kitam asmeniui taip pat jg priimant, kai tai
daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virsijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZzeidZiant
vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika,

58.8. Centrinés bibliotekos valdomy asmens duomeny praradimas ar atskleidimas
tretiesiems asmenims, siekiant savanaudidky tiksly, taip pat asmens duomeny apsaugg
reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos ar kity teisés akty nesilaikymas;



58.9. kiti paZeidimai, kuriais $iurki&iai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos ar
darbdavys praranda pasitikéjimg darbuotoju.
o 59. ‘Tyrlm_as del lgglimo darbuotojo darbo pareigy pazeidimo gali biti pradétas turint pagrjsty
;tarlml_; apie to}q paZeidima, pvz., gavus interesanto skundg, uZfiksuota vaizdine informacija,
tarnybinj prane$img ar kitg informacijg.

. 60. Darbdavys, uzfiksaves darbo pareigy pazeidima, privalo pateikti darbuotojui rastiska
reikalavimg pasiaigkinti,

61. Darbuqtojas privalo per 2 (dvi) darbo dienas pateikti raSytinj pasiai$kinima darbdaviui.

' 62.. Nustz.lélus bent vieng $iurksty darbo pareigy paZeidima arba per 12 (dvylikos) ménesiy
!allfgltarpl nu§ta§1us du tokio pat pobiidzio darbo pareigy paZeidimus, darbuotojas gali biiti be atskiro
1sp€jimo atleidZiamas 1§ darbo nemokant $iam darbuotojui i$eitinés i§mokos.

63. Atleidimas i§ darbo nepasalina darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padaré zalos
darbdaviui, pareigos atlyginti darbdaviui padarytg 7ala.

VILDARBUOTOJU TEISES

64. Darbuotojai turi teise:

64.1. | saugig ir nekenksminga darbo aplinka;

64.2. naudotis visomis socialinémis garantijomis, atostogomis, papildomomis atostogomis
ir kitomis socialinémis lengvatomis;

64.3. laiku, nustatytomis dienomis gauti darbo uzmokestj;

64.4. pateikti praSymg dél nemokamy atostogy ir, esant darbdavio leidimui, neatvykti j
darba suderintomis dienomis, nemokant darbo uZmokeséio;

64.5. 18 administracijos gauti visg biiting
tinkamai atlikti darbo funkcijas;

64.6. teikti pasililymus bei iniciatyvas Centrinés bibliotekos veiklos gerinimo klausimais;

64.7. burtis | asociacijas, kuriy veikla nepricstarauja Centrinés bibliotekos
tikslams ir Lietuvos Respublikos jstatymams;

64.8. praSyti administracijos padengti kvalifikacijos tobulinimosi islaidas;

64.9. jgyvendinti savo kaip duomeny subjekto teises vadovaudamasis Centrinéje

bibliotekoje galiojanéiais vidaus dokumentais ir teisés aktais;
64.10. kitas teisés aktuose nustatytas teises.

informacijg, kuri reikalinga siekiant

VIII. DARBUOTOJU PAREIGOS

05. Visi Centrinés bibliotekos ir struktiiriniy padaliniy darbuotojai turi:
65.1. darbo laikg skirti tik darbo funkcijy vykdymui, darbo metu neuZsiimti pagaline

veikla;
65.2. laikytis nustatyto darbo ir poilsio laiko bei darbo reZimo;

65.3. savo darbo funkcijas vykdyti ripestingai ir atsakingai, neperduoti jy vykdyti

kitiems darbuotojams be tiesioginio vadovo pavedimo;
05.4. vykdyti nurodytus darbus, laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbo saugos instrukcijy

ir kity teisés akty nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy pareigas; o
65.5. susipazinti su Centrinés bibliotekos galiojandiais ir darbuotojui taikytinais teisés

aktais;
65.6. tikrintis sveikatg pagal patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikg. Esant
atskiram darbdavio nurodymui, darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg ir kitu, darbdavio nurodytu,

laiku; . -
65.7. saugoti Centrinés bibliotekos intelektinj turta bei jiems patikéta konfidencialia

informacijg, vengti interesy konflikto;
65.8. saugoti jstaigos materialin] turta;

65.9. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones;
65.10. jstatymy nustatyta tvarka atlyginti Centrinei bibliotekai padaryta Zala;



65.11. informuoti darbdavj apie jvykusius gyvenamosios vietos, telefono numerio, paso,
asmens tapatybes korteles ir kity duomeny pasikeitimus;
65.12. neleisti pasaliniams asmenims naudotis istaigos materialinémis vertybémis:
. 6'5.13. nesaugoti privataus poblidzio informacijos darbo priemonése  (darbiniame
kompiuteryje, darbiniame telefone ir pan.);
65_.14. laikytis bendryjy ir profesiniy elgesio (etikos) taisykliy.
- 66.' Kitas darbuotojo pareigas nustato istatymai, kiti norminiai teisés aktai, &ios Taisykleés,
pareigybiy apraSymai, darbo sutartis ir kiti vidaus teisés aktai.

IX. NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

67. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso jstaigai ir skirti darbo funkcijoms vykdyti.
68. Darbuotojai, besinaudojantys jstaigos resursais, atstovauja Centrinei bibliotekai, todel
privalo elgtis taip, kad nepaZeisty jstaigos reputaci jos.

69. Naudojantis bibliotekos internetu ir ¢l. pastu draudZiama:
69.1. skelbti jstaigos medZiaga internete, jei tai néra susije su darbiniy funkcijy vykdymu;

69.2. naudoti elektroninj pasta ir interneta asmeniniams, komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meiZiandio, iZeidziancio, grasinamojo pobidZio ar
visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti Centrinés
bibliotekos ar kity asmeny teisétus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusia
grafing, garso ir vaizdo medziaga, Zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti
virusais, turi jvairius kitus programinius kodus, bylas, galinCias sutrikdyti kompiuteriniy ar
telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma.

70. Darbdavys pasilieka teisg be atskiro darbuotojo ispéjimo riboti prieigg prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir
interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus,
atiduoti darbuotojy naudojamg jranga tirti tretiesiems asmenims.

71. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.) gali
buti naudojamos iSskirtinai tik darbo tikslais. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo tikslais yra

pripazZjstamas darbo pareigy paZeidimu.

X. KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

72. Darbuotojams suteikiama techniné ir programiné jranga skirta jy tiesioginéms darbo

funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.
73. Naudojantis technine ir programine jranga darbuotojui draudZiama:
73.1. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, privadiai veiklai, Lietuvos Respublikos

istatymais draudZiamai veiklai, $meiZiangio, jZeidZian¢io, grasinamojo pobiidZio ar visuomenes
dorovés ir moralés principams priestaraujandiai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei
piktybiSkai informacijai siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti jstaigos ar kity asmeny teisétus
interesus;

73.2. savarankiSkai taisyti techning ir programing jranga; '
73.3. perduoti techning ir programine jranga tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas

néra susijes su darbiniy funkeijy vykdymu;
73.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuotg, neteiséta,
autoriy teises pazeidZiandig ar asmening programine ar kompiuterine jranga; '
73.5. naudoti jrangg neteisétai prieigal prie sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,

skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.
74. Darbuotojas privalo saugoti suteiktg slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims.

Jeigu darbuotojui kyla pagristas jtarimas, kad prisijungimo duomenys tapo Zinomi tretiesiems
asmenims, apie tai darbuotojas privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ir IT specialista.
75. Uz darbuotojams skirta techning ir programine jrangg atsako pats darbuotojas, todél
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rekomenduojama nepalikti jos be tinkamos prieZidiros.
76. Esant pagrjstiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga pric Centrinés bibliotekos

duomeny baziy, konfidencialios informacijos, jrangos, informaciniy ir tatkomyjy sistemy ar kity
resursy gali daryti Zalg ar kitaip pakenkti teisétiems bibliotekos interesams, prieiga prie nurodyty

objekty gali buti laikinai apribota.
XI. ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

77. Centrinés bibliotekos ir struktiriniy padaliniy darbuotojams gali biiti suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytos atostogos (kasmetinés, tikslings, pailgintos, papildomos).

78. Atostogos suteikiamos darbdavio ir darbuotojo bendru susitarimu.

79. Kasmetinéms atostogoms gauti darbuotojas pateikia pradyma, kurj turi suderinti su savo

tiesioginiu vadovu.
80. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas ir tvirtinamas darbdavio jsakymu sekantiems

kalendoriniais metais, ne véliau kaip iki gruodzio 31 d.

81. Atostogy laikotarpio pakeitimui taikoma analogiSka tvarka kaip ir atostogoms gauti.

82. Saliy susitarimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis, tadiau viena i§
atostogy daliy turi biti ne trumpesné kaip 10 (desimt) darbo dieny.

83. Darbuotojams, kurie mokosi mokymo istaigose, mokymosi atostogos, atostogos
egzaminams, jskaitoms laikyti ir pan., suteikiamos darbuotojui pateikus praSymg atostogoms gauti ir
paZyma i§ Svietimo jstaigos apie prajomy atostogy reikalinguma.

84. Atostogos suteikiamos Centrinés bibliotekos direktoriaus jsakymu.

XII. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

85. Centrinés bibliotekos ir struktiiriniy padaliniy darbuotojy siuntimo j komandiruotes
klausimus sprendZia direktorius.

86. Darbuotojai, griz¢ i§ komandiruo&iy, privalo kita darbo dieng informuoti istaigos
direktoriy apie tai, kaip atliktas pavedimas, o i§ komandiruo&iy j uzsien] — ne veéliau kaip per 10
(desimt) darbo dieny pateikti dircktoriui ataskaita rastu, naudodamasis informaciniy technologijy
priemonémis su sglyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir
laika, taip pat sudarytos protingos galimybés jg i$saugoti.

87. Darbuotojas, griZes i komandiruotés, papildomai pateikia buhalterijai laisvos formos
komandiruotés islaidy ataskaitg, kurioje prie kiekvieno i§laidy punkto turi biiti pateiktas ir i§laidas
pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus buhalterinés apskaitos reikalavimus. Darbuotojas
i$laidas pateisinancius dokumentus buhalterijai privalo pateikti per 3 (tris) darbo dienas po
komandiruotés pabaigos, priesingu atveju, laikoma, kad i§laidy darbuotojas nepatyre.

88. Komandiruotés metu patirtos teisetos ir pagrjstos i§laidos yra kompensuojamos.

XIII. DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

89. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Centrine biblioteka.
90. Istaigoje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, vengiama triuk§mo, darbuotojai elgiasi

pagarbiai vieni su Kkitais, interesantais ir kitais asmenimis.
91. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiirg. DraudZiama darbe

vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenziirinio arba Zeminand¢io asmens

garbe ir oruma turinio informacija. o
92. Su bibliotekos lankytojais bendraujama mandagiai, i§siaiskinant lankytojo pageidavimus

ir padedant reikiamu klausimu arba nurodant, kas tai galéty padaryti.
93. Visi darbuotojai tarpusavio santykius privalo gristi supratimo, pasitikéjimo, tolerancijos,
taktiSkumo, kolegialumo, geranori$kumo, nefalikumo, nediskriminavimo ir abipusés pagarbos

principais.
94. Turi buti paisoma bendravimo etikos:



94.1 negalima Zeminti kolegy naudojantis savo, kaip darbuotojo, virSenybe, naudoti
piktavalisko ironizavimo, 1Zeidingjimy; |

94.2 netoleruotinas samoningas, neturintis objektyvios pricsasties vertimas laukti
sprendimo ar priémimo sutartu laiku;

. 94.3 privaloma vengti darbuotojo darbo ir (ar) uZimamy pareigy menkinimo, apkalby,
Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, Santazo, grasinimy, neigiamy
emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy;

94.4 draudziama naudoti psichologinj smurtg, kuriam bidinga priekabiavimas,
bauginimai, diskriminacija, ignoravimas ar agresija, ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo
gebejimais (kompetencija).

95. Darbuotojas negali nepagarbiai atsiliepti apie kito, susirinkime, pasitarime ar kitame

susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos gebéjimus, paziliras ir asmenines savybes.

96. Centrinéje bibliotekoje nepriimtina, kai i§vieginama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali,

privataus pobiidZio informacija apie kolegas ar pavaldinius (pvz., darbo uzmokestis, karjeros

ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.).

97.  Tarpusavio nesutarimai su kolegomis sprendziami konstruktyviai ir geranoriskai.

98. Darbovietéje vengiama bet kokiy vieSy komentary apie dalykus, kurie yra ne
darbuotojo kompetencijos lygio.

99.  Centringje bibliotekoje ir struktiriniuose padaliniuose gerbiama kiekvieno darbuotojo
saviraiSkos teise, pakantumas kito nuomonei; teis¢ i$sakyti ir ginti savo nuomon¢ priimant
sprendimus, reik§mingus bibliotekos bendruomenei, paciam darbuotojui asmeniskai; darbuotojo
teis¢ atsakyti j kritika ar kaltinimus ir pan,

100. Darbo vietoje darbuotojas negali dévéti aprangos su religiniais, filosofiniais bei
politiniais Zenklais bei simboliais, taip pat minétus Zenklus kitu bidu eksponuoti darbo vietoje,
iSskyrus tiek, kiek tai susij¢ su pavesta darbo funkcija.

101. Darbuotojai privalo bati savikritiski, pripaZinti savo klaidas ir stengtis jas istaisyti,
geranoriskai padeti iSaiskinti darbo drausmeés pazeidimus.

102. Ziniasklaidos atstovams informacija apie Centrinés bibliotekos veikl
direktorius arba kitas direktoriaus paskirtas asmuo.

103. Darbuotojy apranga, jei jiems netaikomi reikalavimai deveti specialig darbing aprangg,
turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus. Darbuotojai turi bati tvarkingos i$vaizdos, jy apranga —

tvarkinga, Svari, etiska.
104. Per dalykines keliones ar susitikimus rekomenduojama laikytis Salies ar organizacijos,

kurig vykstame, tradicijy ir etiketo normuy.

3 teikia tik jstaigos

XIV. KONFIDENCIALI INFORMACIJA

105. Konfidencialios informacijos sarasas yra tvirtinamas atskiru Centrinés bibliotekos
direktoriaus jsakymu, kuriame nurodyta, kokia informacija ir Zinios yra laikomos konfidencialia
informacija, kokia atsakomybe jiems taikoma uz konfidencialios informacijos atskleidima.

106. Su darbuotojais, kurie Zino ir saugo konfidencialig informacija, turi biti sudaryta

Konfidencialumo sutartis. ' .
107. Darbuotojai privalo saugoti jstaigos konfidencialig informacija, nediskutuoti ir

neatskleisti jos treCiosioms Salims, nekopijuoti ir nenaudoti $ios informacijos be leidimo tokiais

budais, kurie priestarauja jstaigos interesams. . .
108. Darbuotojai turi imtis visy reikiamy priemoniy, kad biity i$vengta neteiséto

konfidencialios informacijos atskleidimo. o .
109. Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga, fakso aparatais,

asmeniskai atsako uZ svarbios informacijos apsaugg ir privalo uZtikrinti, kad jokie dokumentai

nelikty vieoje vietoje.

XV. INTELEKTINE NUOSAVYBE



' 110: Centrinés 'bibli.otek(?s int'elektiné nuosavybé — tai bibliotekos darbuotojy sukurti
mte'lekt}ne.s nuosavybés objektai, kuriy turtinés teisés priklauso bibliotekai maksimalia apimtimi,
kurig leidZia jstatymai, jeigu jie sukurti:

110.1. darbuotojams atliekant tarnybines pareigas ar funkcijas;

110.2. dalyvaujant projektuose, kuriuos vykdo Centrine biblioteka;

110.3. pasinaudojant  Centrinés bibliotekos sukaupta patirtimi, 1éSomis, jranga,
medZiagomis ar patalpomis.

'111. Centrinés bibliotekos intelektiniai nuosavybés objektai gali bati registruojami Lietuvos
autoriy teisiy gynimo asociacijos agentiroje (LATGA). Iy vie§inimo ir naudojimo teises saugo
Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy ir kiti jstatymai.

112. Darbuotojai neturi teisés be savo tiesioginio vadovo arba jj pavaduojancio darbuotojo
leidimo perduoti jstaigos intelektinés nuosavybés objekty tretiesiems asmenims.

113. Darbuotojas jsipareigoja besalygiskai perduoti darbdaviui visg intelekting nuosavybe,
iskaitant bet neapsiribojant ir visas Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo
15 straipsnyje bei visas kitas pastarajame jstatyme, Europos Sajungos, tarptautiniuose teisés aktuose
nurodytas autoriy turtines teises, gretutines teises, duomeny baziy gamintojy teises 1 darbuotojo darbo
funkeijy atlikimo rezultate atsirasiandius kiirinius (i bet kokius intelektinés nuosavybés objektus).
Intelektiné nuosavybé perduodama darbdaviui nuo intelektinés nuosavybés atsiradimo momento
(atskiri intelektinés nuosavybes perdavimo - priémimo aktai néra pasirafomi). Intelektine nuosavybe
darbdavys turi teise naudoti visais jmanomais bidais (popierine, elektronine, skaitmenine forma).
Darbuotojas intelekting nuosavybe perduoda darbdaviui visam intelektinés nuosavybes  teisiy
galiojimo laikotarpiui neribojant galiojimo teritorijos (perdavimo teisés galioja visame pasaulyje).
Darbdavys turi teis¢ perduoti gautg intelekting nuosavybe tretiesiems asmenims be darbuotojo
sutikimo. Atlygis uZ perduota intelektine nuosavybe yra jskaitiuojamas j darbuotojui mokamg
meénesinj darbo uZmokestj.

114. Darbuotojo ligos, atostogy metu ar jo darbo sutar&iai pasibaigus, jstaiga turi teise
naudotis darbuotojo darbiniame kompiuteryje, elektroniniame paste, serveryje, darbiniame telefone,

esancia darbine informacija ir dokumentais.

XVI. DARBUOTOJU ASMENS DUOMEN U APSAUGA

115. Darbdavys riipinasi darbuotojy asmens duomeny apsauga ir teise | privaty gyvenimg.
116. Centrinés bibliotekos ir struktiriniy padaliniy darbuotojy asmens duomenys tvarkomi
Siais tikslais:
116.1. darbo sutar¢iy sudarymo ir darbo santykiy tinkamo administravimo;
116.2. teisés aktuose nustatyty darbuotojy teisiy tinkamo igyvendinimo;
116.3. darbdavio pareigy, numatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo;
116.4. darbuotojo ir darbdavio efektyvaus tarpusavio komunikavimo.
117. Vaizdo stebéjimas, garso jraSymas darbovietéje atlickamas, kai yra bitina uztikrinti
Zmoniy, turto apsaugg ar visuomenés sauguma, taip pat kitais atvejais, kai kity priemoniy
nepakanka Siems tikslams pasiekti. Vaizdo stebéjimo ir garso [raSymo priemonés turi biiti

proporcingos sickiamam tikslui.
118. Centrinés bibliotekos vadovo sudaryta komisija, aikindamasi darbo drausmes

pazeidimo aplinkybes, turi teise patikrinti darbuotojo darbinj telefona, kompiuterj ir kitas darbo
reikméms naudojamas priemones.

119. Asmens duomeny rinkima, tvarkymga ir saugojima nustato 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymas ir kiti Centrinés bibliotekos lokaliniai teisés aktai.

XVII. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VYKDYMO
PRIEZIURA



120.. Centrine biblioteka savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teiss akty
Nuostatomis, jtvirtinantiomis asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam
privilegijas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeéties, tikéjimo, jsitikinimq ar
paZiiry pagrindu. Bet kokia diskriminacija dél asmens Iyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry yra draudZiama.

121. Jgyvendindama lygiy galimybiy politika, istaiga nediskriminuoja darbuotojy pagal
darbuotojo Iytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amziy,

lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

122. Darbo procese Centrinés bibliotekos ir struktliriniy padaliniy darbuotojai vadovaujasi
bibliotekos direktoriaus patvirtintu Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasu,
kuris nustato lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo jstaigoje salygas.

123. Uz lygiy galimybiy politikos igyvendinimg yra atsakingas Centrinés bibliotekos
direktoriaus jgaliotas asmuo.

XVIII. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

124. Kiekvienas Centrinés bibliotekos ir struktdriniy padaliniy darbuotojas turi teis¢ kelti

savo kvalifikacija, tobulinti jgiid%ius ir kompetencijas.
125. Kvalifikacijos kélimo formos yra Sios: seminarai, paskaitos, kursai, stazuotés,

individualus darbas ir kt.
126. Centrin¢ biblioteka, atsizvelgdama I finansines galimybes, gali apmokéti

kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo iglaidas darbuotojams, atsiZvelgiant j kursy svarbg ir
naudg jstaigai.
XIX. DARBUOTOJU SKATINIMAS

127. Darbuotojy skatinimas vykdomas pasitelkiant darbuotojy darbo veiklos stebéjimo ir
vertinimo jrankius, metinius pokalbius bei motyvacines priemones. UZ nepriekaistingg darbo pareigy
vykdyma, uz darbg, kuris bibliotekai kuria pridétine verte, ilgalaikj ir nepertraukiama darbg jstaigoje,
taip pat uz pasiektus asmeninius rodiklius ir kitus darbo rezultatus darbuotojai gali biti skatinami

skiriant vieng ar kelias motyvacines priemones.
128. Darbuotojams, i§dirbusiems jstaigoje daugiau nei 5 (penkis) metus, gali biiti taikomos

papildomos motyvacinés priemonés.
129. UZ gerg darbo pareigy vykdyma, nady darba, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba, taip pat

uz kitus darbo rezultatus darbdavys gali skatinti darbuotojus:
129.1. pareiskiant padéka;

129.2. jteikiant dovang arba vardine dovana;
129.3. skiriant premijg uZ gerg pareigy vykdyma, taip pat valstybiniy §venéiy proga,

asmeniniy ir kity jubiliejy proga;
129.4. suteikiant papildomy atostogy;
129.5. sudarant pirmumo teis¢ tobulintis kvalifikacija;

129.6. skirti kitokio pobiidZio paskatinimus.
XX. ZALOS ATLYGINIMAS

130. Darbuotojas, padares Centrinei bibliotekai turting ir (arba) neturtine Zala, atsako

Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka. o .
131. Darbuotojas, sugadings ar prarades darbdavio jam patikétg turta, apie tai turi informuoti

savo tiesioginj vadova ir atlyginti Centrinei bibliotekai patirta 7ala.

XXI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



132. Taisykliy nuostatos tai
Lietuvos Respublikos teisés akta.

133. Pasikeitus taikytiniems teisas aktams, Taisykliy nuostatos, kurios prieStarauja teisés
aktams, néra taikomos, o taikomos naujai jsigaliojusios teisés akty nuostatos.
134, Taisyklés galioja visiems Centrinés bibliotekos str
135. Sios Taisykles jsigalioja nuo Ju patvirtinimo Cent
dienos ir yra skelbiamos Centrines bib]
136. Taisyklés gali biiti keidia
isakymu.

137. Darbuotojai su Taisyklemis supazindinami pasirasytinai arba naudojant Dokumenty
valdymo bendraja informacine sistemg ir turi ju laikytis.

komos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja kit

uktlriniams padaliniams.

rinés bibliotekos direktoriaus isakymu
iotekos internetiniame puslapyje.

mos, papildomos ar panaikinamos bibliotekos direktoriaus
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