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1. Tv i rti nu Vilniaus rajono savivaldybes Centrines bibliotekos vidaus darbo tvarkos
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2. P t i p a i, i s t u netekusiu galios Vilniaus rajono savivaldybes Centrines bibliotekos
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bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisykliq patvirtinimo,,.
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darbuotojus su Siuo isakymu ir Vilniaus rajono savivaldybes Centrines bibliotekos Vidaus darbo
tvarkos taisykles paskelbti Centrines bibliotekos tinklapyje.
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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1' vilniaus rajono savivaldybes centrine biblioteka (toliau - centrine biblioteka) yrabiudzetine istaiga, -viesasis 
juridinis. asmuo, 

"yto*iir vilniaus rajono savivaldybes centrinesbibliotekos veikl4 vilniaus ,uiono Rudaminos'r.ui*., au.yklos g.20ALT-l324gir srrukt'riniuoseteritoriniuose padaliniuose: Nemendin6s miesto, N.rn#ine" qi."rto ,ui[,], AZulaukes, Bareikiskiq,Bezdoniq, Dtikstq, EitminiSkiq, Juodsiliq, Glitiskiq, Grfuaiil! Galgiq, ruiuio, Kabiskiq, Rastinenq,Kalveliq, Lavoriskiq, Mosti5kiq, Mickiinq,_ iuroriistirl, lrtuisiagitor, M*i;urpolio, Medininkq,Nemeiio, Parudaminio, PaberZds, Pagiriq 
"pikeliski;, 

Rukainiq, Rudausiq, Savidifrnq, senasatio.skaidiskiq, skirlenq, suderves, suzionlq, Sumsko, vaiiotq, valdiunq, veriskiq, visalaukes , Zu1,nrlir MaZqiq Lygainiq padalinyje.
2' Centrines bibliotekos darbo tvarkos taisykliq (toliau - Taisykles) tikslas - daryti itakqistaigos darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis ir auietaneiq vidaus aiministravim4, elgesiui, kadgeretq jq ir visuomenes santykiai, stiprinti darbo drausmg, ujtikrinti auksiq darbo r.oty"uE, aiointi

darbo na5um4.

3' Sios Taisykles yra privalomos visiems Centrines bibliotekos darbuotojams nuo darboteisiniq santykiq atsiradimo iki jq pasibaigimo.
4' Sudarydama datbo sutarti, Centrines bibliotekos administracija supaZindina priimam4

dirbti asmeni su Siomis Taisyklemis pasira5ytinai arbakitu darbuot"jrip.i#;inu budu.5' Darbuotojq 
.teises ir pareigas taip pat reguliuoja darLo sutartis, saugos ir sveikatos

instrukcijos, pareigines instrukcijos, darbuoto.lq asmeniOuomenq saugojimo politika] informaciniq ir
komunikaciniq technologrj,-l naudojimo bei darbuotojq stebesenos iri<ontroles darbo vietoje tva*a,
lygiq galimybiq politika, darbo apmokejimo nuostataiii centrines bibliotekos direktoriaus isakymai.6. Siq taisykliq nuostatos tiikomos tiek, kiek Siq teisiniq santykiq nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos istatymai arba kiti teises aktai.

7. Visi naudojami terminai turi b[ti suprantami pagaljq bendring reik5mg, tadiau Zemiau
yra pateikiami ir pagrindiniq s4vokq apibreilimai:

7.1. Darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darb4 arba eiti tam tikias
pareigas, paklusdamas darbovieteje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyt4 darbq, moketi darbuotojui sulygtq darbo uZmotestll. uZiitrirti darbo
sqlygas, nustatytas istatymuose, kituose norminiuose teises aktuose ir Saliq susitarimuose;

7.2. Darbo uZmokestis - atlyginimas uZ darbq, mokamas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybirl istaigq darbuotojq darbb apmokejimo
istatymo ir kitq poistatyminiq aktq nustatyta tvarka. Darbo uZmokisti sudaro pagrindinis atlyginimas
ir visi papildomi uZdarbiai, mokami darbuotojam s uZ darb1;

7'3. Darbo laikas - tai laikas, kurio metu darbuotojas privalo dirbti jam pavestE darb1 ir
kiti jam prilygintini laikotarpiai;

7.4. Poilsio laikas - tai istatymu ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo
laikas;

8.5. Kasmetinds atostogos - tai darbo dienomis skaidiuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailseti ir darbingumui atstatyti, paliekant darbo viet4 (pareigas) ir mokant vidutini
darbo uZmokesti.

8. UZ institucijos ar istaigos vidaus tvarkos taisykliq igyvendinim4 atsako istaigos vadovas.

II. DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Darbo laikas istaigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birlelio 2l d. nutarimu Nr, 496 .,Del I-ietuvos
Rcspublikos darbo kodekso igyvendinirno".

10. Darbuotojai turi laikytis institucijoje ar istaigoje nustatyto darbo laiko reZimo.



11' Darbo metu draudiziama atitraukti darbuotoj4 nuo tiesioginio darbo, iskviesti ji is darboarba atleisti nuo darbo visuomeninems pareig"rr*iiiti; tei daryvaui ,, aru" veikra nesusijusiuoserenginiuose.

12' Darbuotojai, palikdarni istaig4 darbo reikalais, turi apie tai informuoti savo tiesioginjvadov4 ir nurodyti isvykirno tikslq bei tlukrng. N".JJ"-i isvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turigauti tiesiogir-rio vadovo leidim4.
13' Darbuotojai, negalintys atvykti al laiku atvykti i darbq, apie tai,edelsclami r,riinformuoti savo tiesiogini vadova lgiqr. ar.brotojaiapie savo neatvykimqdel tam tikrq prieZasdiqnegali prane5tipatys, tai gali padaryti kiti armenys. 

I

14' Centrineje bibliotekoje ir.struktDriniuose padaliniuose nustatom a 40 valandq 5 darbodienq savaite su dviem poilsio dienomis.
I 5' Skaitytojus aptarnaujandiuose skyriuose dirbama ir Sestaclieniais.16' Darbuotojai privalo laikytis Centrineje bibliotekoje ,rrtuiyio darbo ir poilsio laikoreztmo.
17 ' [staigos. darbuotojai. kuriq darbo laikas del pareigybes ypatumtl ar darbo pobuclzio

nesutampa su patvirtintu darbo laiku. taip pat darbuotojai, aiioantys^ne visu etatu. dirba pagal
Centrines bibliotekos direktoriaus patvirtintus darbo grafikus ir kitus clarbo laik4 nustatandir-rs
dokumentus.

18' Pertrauka pavalgyti ir pailseti (pietq pertrauka) j darbo laik4 leiskaitoma.19' Kai darbuotojas del objektyviq prieZasdiri negali pietauti lailu, pavyzdiiui. jei pietil
pertraukos metu vyksta neatideliotini darbai, posedZiai, seminarai, darbuotojo kuruojami reirginiai ir
pan., jis pietq pertrauk4 gali perkelti i kit4 laik4 apie tai iodhiuinforrnavgs .auo tiesioginj ,ralov4.20' Per darbo dien4 darbuotojui suteikiamos fiziologi,res peit.aukos pagal darbuotojo
poreiki ir specialios pertraukos, dirbant lauko s4lygomis (lauke aiba neiilcl;;u patalpose),
profesines rizikos s4lygomis, taip pat dirbant sunkq fr)ini ar dideles protines itampos reikalaujanti
darbE.

2l ' Pietq pertrauka suteikiama ne veliau kaip po 5 (penkiq) darbo valandq ir ne trumpesne
kaip 30 (trisde5imties) minudiq.

22, Svendiq dienq i5vakarese darbo dienos trukmd sutrumpinarna 1 (viena) valanda.
iSskyrus sutrurnpint4 darbo laik4 dirbandius darbuotojus,

23. Darbuoto.jai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti i d,afuq, apie tai
nedelsdami, bet ne veliau kaip iki tos darbo clienos pradZios. turi inforrnuoti savo tiesiogini vadov4
(atba jo igaliot4 asmeni) paskarnbing telefonu arba raStu (el. pa5tu) ir nurodyti vdlavirno ar
neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie savo velavim4 ar neatvykim4 del tam tikrq prieZasdiq
negali prane5ti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojq igalioti asmenys. DeL laikino nebuvimo clarbo
vietoje ddl asrneniniq prieZasdiq (daugiau nei 1 (vien4) valand4) darbtiotojai turi gauti savo tiesiogi,io
vadovo leidim4.

24. Nedarbingumo atveju darbuotojas privalo inforrnuoti apie tai bibliotekos Personalo ir
dokumentq valdymo specialist4 ir savo tiesiogini vadov4.

25. Centrines bibliotekos direktorius gali skirti dirbti virSvalandinius darbus tik i5imtiniais
atvejais, kurie yra nustatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Kitais atvejais virSvalandiniai
darbai gali bflti organizuojarni tik gavus raSytini darbuotojo sutikim4 arba raiytini darbuotojo
praSym4. Vir5valandinis darbas neturi viriyti Darbo kodekse nustatytq darbo laiko normq,

26. Per septyniq paeiliui einandiq kalendoriniq dienq laikotarpi darbuotojas negali dirbti
ilgiau kaip 8 (a5tuonias) valandas vir5valandZiq, nebent darbuotojas savo sutikirn4 dirbti iki 12
(dvylikos) valandq virivalandZiq per savaitg iSreikStq ra5tu. Tokiais atvejais negali btrti paZeista
maksimali vidutine 48 (keturiasde5irnt a5tuoniq) valandq darbo Iaiko trukme per savaitg.
skaidiuojant per apskaitini laikotarpi. Maksimali vir5valandZiq trukrne per metus - 180 (vienas
Simtas a5tuoniasdeSimt).

III. DARBUOTO.IU PRIEMIMO I DARBAIR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

27. DarbuotojrT priemimo i darb4klausimus sprendZia Centrines bibliotekos direktorius.



n 28. Prie5 isidarbinant. asmuo privalo pateikti:
28.1. Gyvenimo apraiym4 ir motyvacini lai5k4;
28.2. Asmeniniq dokumentq kopijas:
28.2.1. asmens tapatybes kortelis ar paso kopilq;
28.2.2. nefgalaus asmens palymejimo kopij4;
2B'2'3' nejgalaus vaiko paLymejimo kopua, jei Seimoje auga neigalus vaikas ihi 1g

metq;

28.2.4. vaikq gimirno liudijirnq kopijas;
28,2.5. iStuokos liudiiim4, jeigu darbuotojas augina vaik4 iki 14 metq;
28.2.6. santuokos liudijim4, jei buvo keidiama pavardd ui kitui, atvejais;
28 .2.7 . iS si lavinim q pagrindZiandiq dokumenrq kopi f as ;
28.2.8. kvalifikacijos tobulinirnosi paZymejimtl ir kiiq ctokumentq kopijas;
28.2.9. vien4 fotonuotrauk4 dokumentams.

29, Datbo sutartis sudaronta ra5tu dviem egzernplioriais. kuriq kiekvien4 pasira5o darbdavio
atstovas ir darbuotojas. Vienas sutarties egzernpliorius iteikiamas clarbuotojui" kitas lieka
darbdaviui.

30. Sudarant darbo sutarti, Salit1 susitarimu gali buti sulygstamas i5bandymas. Jis gali b,ti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar suiygtas darb,-as tinka
darbuotojui. I5bandyrno s4lyga turi bfiti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo teiminas pegali b6ti
nustatomas ilgesnis negu 3 (trys) menesiai. | 5! termin4 nera iskaidiuojamas laikas. kai dar6'uotojas
nobuvo darbe del laikinojo nedarbingumo, atostogq ar kitrl svarbiq prieZasdiq.

31. Priimamas i darbQ asmlro personalo ir dokumentq valdymo specialistui taip patpateikia
Siuos dokumentus: pra5ym4 priimti i darbq, asmens tapatybq patvirtinapti doklprent4. lZsienio
valstybese i5duotq i5silavinimo dokumentq, Iegalizr-rotq Studijq kokybes vertinimo centie, koprlas
bei dokurnentq vertirnus i lietuviq kalb4, Darbdavys gali papraSyti pateikti ir kitus clokumentui -
kvalifikacijos kelimo paZymejimus, sertifikatus, privalomo sveikatos patikrinimo paLymq arba
asmens medioining knygelg ir pan.

32. Darbo sutartis isigalioja darbuotojui pradejus dirbti.
33. Darbdavys leidLia darbuotojui pradeti dirbti tik tada, kai pasira5ytinai supaainrlina

darbuoto.i4 su darbo s4lygornis. tvarka, darboviete.je nustatandiomis darbo teises nomromis,
darbuotojq sallgos ir sveikatos reikalavimais,

34. Pasira5ydamas darbo sutarti darbuotojas sutinka, kad teises aktq nustatytatvarka ir darbo
santykiq valdymo tikslais darbdavys turi teisg kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis,
Inforrnacija apie darbuotojus yra naudojama Centrines bibliotekos veiklos valdymo ir darbuotojq
darbo santykiq administravimo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali
buti teikiami valstybinerns institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos istatymais ir teises aktais
bei gavus id valstybiniq institucijq raitiSk4 praSym4.

35. Kiekvienas darbuoto.jas yra atsakingas ui, savo asmeniniq duomenq pateikini4 ir
atnaujinimE laiku. Teisinga infbrmacija padeda rnodeliuoti darbuotojo karjeros galimybes, rnatyti
tiksli4 statisting medZiagq, pritaikyti teisingas dalbo ir iSejirno i5 darbo s4lygas, atlygi, mokesciq
dydi. taikyti papildomas lengvatas ir kt, Darbuoto.jas, pageidau.jantis pasinaudoti Darbo kodekse
numatytomis garantijomis. turi Iaiku pateikti Sias garantijas patvirtinandius dokumentus.

36. Darbuotojas privalo pradeti dirbti kitq po darbo sutarties sudarymo dien4, jeigu Salys
darbo sutartyje nesusitare kitaip.

37. Iki darbo pradZios Centrines bibliotekos ir struktflriniq padaliniq darbuotojui, ra5tu ar
elektroniniu pa5tu, turi bDti pateikta informacija:

37 .1. pilnas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinds adresas;
37.2, darbo funkcijq atlikimo vieta;
37.3. darbo sutarties r[5is;
37 .4. darbo funkcijos apraSymas arba darbo (pareigybes arba pareigq) pavadinimas;
37.5. darbo pradZia;

37.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);
37.7. kasmetiniq atostogq trukme;



n

37.8. ispe.jimo terminas. kai
iniciatyva;

37.9. darbo uZmokestis ir jo
terminai ir tvarka;

darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo

sudedanrosios dalys, uZmokesdio uL d,arbq mokejimo

37 '10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaites trukrne,
38' Centrines bibliotekos ir strukturiniq padaliniq darbuotojai clirbdami vadovaujasi Lietuvos

Respublikos darbo kodekso, darbo sutarties, padaliniq nuostatq, istaigoje galiojandiq teises aktq
nuostatomis.

39' Darbuotojas i5 darbo gali buti atleistas Lietuvos Respublikos clarbo kodekso nr-rstatytais
pagrindais,

40. Nutraukdamas darbo santykius su Centrine biblioteka, i5eidarnas rnotinystes ir vaiko
prieZifiros atostogq, ne veliau kaip paskuting darbo dien4 darbuotojas privalo visiSkai atsiskaityti su
istaiga, t. y. grqLinti materialines ir kitas jam patiketas vertybei, perduoti visas turimas darbo
priemones ir patekimo i bibliotekos patalpas raktus.

41. Vis4 darbiniame kompiuteryje ir serveryje saugot4 darbing informacij4 ii darbo iseilantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui. Dokumentq
perdavimas i forminamas pri emi rno-perdavimo aktu.

42' Prieiga prie informacijos, taip pat prie inlormaciniq ir taikomqjtl sistemq panaikinama
paskutines darbuotojo darbo dienos jstaigoje pabaigoje, jq panaikina lT administratorius arba kitas
atsakingas asmuo.

IV. DARBO UZMOKESiIO MOKEJIMO TVARKA

43. Aprnokejirnas uL darbE organizuojamas vadovaujantis darbo sutartimi. Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetinirl istaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijos naritl atlygio uZ darbE istatyrnu, Lietuvos Respublikos Seimo patvirtiltu
pareigines algos baziniu dydZiu, Centrines bibliotekos darbo apmokejimo sistema ir kitq teises aktLl
nuostatomis.

44. Centrines bibliotekos ir strukturiniq darbuotojq darbo uZrnokesti sudaro:
44.7. pareigine alga;
44.2. priemokos;
44.3, pinigine i5moka ui. atliekamq darbq, kuri mokama teises aktq pagrindu ir

darbovieteje patviltint4 darbo apmokejimo sistem4:
44.4. kintamo.io darbo uZmokesdio dalis. kuri mokama atsiivelgiant i darbuotojq

praejusiq metq veiklos vertinim4;
44.5. mokejimai ui. naktinf, vir5valandini darb4, darb4 poilsio ir Svendiq dienas.

budejimus, nukrypim4 nuo normaliq darbo s?lygll ir pan.
45. Darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas sudarant darbo sutarti. Darbo uZmokestis

keidiamas atsiZvelgiant i darbuotojo nepertraukiarn4ji staLq istaigo.fe, Centrines bibliotekos
patvirtint4 darbo uZmokesdio fond4, darbuotojo veiklos vertinimo iSvad4 ir kitas svarbias
aplinkybes.

46. Darbo uZmokestis Centrines bibliotekos ir strukt[riniL] padaliniq darbuotojams
mokamas du kartus per menesi pervedant i jt1 nurodytas banko atsiskaitom4sias s4skaitas. Vien4
kartq per menesi darbo uZmokestis gali buti mokamas tik darbuotojui pateikus praSymE ra5tu. Bet
kuriuo atveju uZ darbE per kalendorini menesi negali bhti atsiskaitoma veliau negll per deSirnt darbo
dienq nuo jo pabaigos, jeigu darbo teises normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

47. Atostoginiai iSmokarni ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5 kasmetiniq atostogll
pradLi1. Atostoginiai uZ atostogq dali, virdijandi4 dvideiimt darbo dienq,jeigu dirbamapenkias darbo
dienas per savaitg ar dvide5imt keturiq darbo dienq. jeigu dirbama Seiias darbo dienas per savaitg,
ar kettrr"iq savaidiq, jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra malesnis arba skirtingas, trukrng,

darbuotojui mokami atostogrl metu darbo uZrnokesdio rnokejimo tvarka ir terminais, Darbuotojo
atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas" atostoginiai gali bflti mokami iprasta darbo
uZnrokescio mokejimo tv arka.



48' Darbuotojq darbo uZmokesti, jo priedus, kitas ismokas nustato Centrinds bibliotekos
direktorius.

49. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i5mokos
ismokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiq
pabaigos, nebent atleidimo metu sarys buvo susitarusios kitaip.

50' Darbdavys ne rediau kaip kart4 per menesi raStu ar elektroniniu budu privalo
darbuotojui pateikti informacij4 apie jam apst<aieiuotas, ishoketas ir i5skaidiuotas sumas fu apie
dirbto darbo laiko trukmg, atskirai nurodydamas virdvalandiniq darbq trutmi.

51. Duomenys apie darbuotojo darbo uZmokesti teit<iami ar skelbiami tik istatymqnustatytais atvej ais arba darbuotoj o sutikimu.

V. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

52- Centrines 
-bibliotekos 

patalpose ir teritorijoje turi btiti vengiama triuksmo, palaikoma
dalykine darbo atmosfora, darbuotojai turi elgtis pagwbiaivieni su kitaiJir interesantais.

53. Darbuotojams savo funkcijoms vykdyti duodami raktai nuo darbo kabineto bei
bibliotekos patalpq. Perduoti raktus kitiems asmenims draudiiama. Darbuotojas, praradgs darbo
kabineto, patalpt4 ar durq rakt4,privalo nedelsdamas informuoti apie tai savo tiesiogini vadov4.

54. Pasibaigus darbui, darbuotojas, kuris paskutinis i5eina i5 kabineto ar bibliotekos
patalpr4, privalo i5jungti ap5vietim4, kompiutering technik q, uilduyti langus ir uLrakinti duris.

55. Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios ,,Svaraus stalo" politikos, t. y. trumpam
pasitraukus i5 darbo vietos fiungti slaptrtodilu apsaugot4 ekrano uZskland4, baigus dirbai5jungti
visas programas, iSjungti kompiuteri, ant stalo esandius dokumentus ir duomenq laikmenai srOeti i
staldius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomenq laikmenas
ne i5mesti i Siuk5liq deZg, o saugiai sunaikinti,

56. Darbuotojai privalo tinkarnai, nepaZeisdami nustatytq taisykliLl ir reikalavimq, naudoti
Centrines bibliotekos kompiuteriq tinklo resursus, kornpiutering ir prograrning irang;, infbrmacines
sistemas.

VI. DARBUOTOJU DARBO DRAUSME

57, Darbo pareigq paZeidimas yra darbo pareigq nevykdymas arba netinkamas jq vykdymas
del darbuotojo kaltes (tydios ar neatsargumo).

58. Siurk5diu darbo pareigq paZeidimu laikoma:
58.1, neatvykimas i darbq vis4 darbo dien4 be pateisinarnos prieZasties;

58.2. pasirodymas neblaiviam. kai darbuotojo organizme randamas didesnis negu 0
promiliq alkoholio kiekis ar apsvaigusiam nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq rnedZiagq darbo
metu darbo vietoje, i5skyrus atvejus, kai toki apsvaigim4 sukele profesiniq pareigtl vykdymas;

58.3. atsisakyrnas tikrintis sveikat4. kai toks tikrinimas pagal darbo teises normas
privalomas;

58.4, priekabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobfidZio
veiksrrai ar garbes ir orumo paZeidimas kitq darbr"rotojq ar trediqjq asmenll ativilgiu darbo rnetu ar
darbo vietoje;

58.5. tydia padaryta turtine i.aladarbdaviui ar bandymas ty(,iapadaryti jam tufiines Lalos;
58.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poLymi4 turinti veika;
58.7. korupcinio pob[dLio paLeidimas, kai darbuotojas padaro administracini, darbo

pareigq paZeidimq, kuris padalytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant turtines ar kitokios asmenines

naudos (dovanos, paladejimas, privilegijos) sau ar kitarn asmeniui taip pat j4 priimant, kai tai
daroma piktnaudZiaujant tarnybine padetimi, vir5ijant igaliojimus, neatliekant pareig4, paZeidLiant
vie5uosius interesus, taip pat korupcinio pobidZio nusikalstama veika;

58,8, Centrines bibliotekos valdomq asmens duomenq praradimas ar atskleidirnas
tretiesiems asmenims, siekiant savanaudiSkq tiksltl, taip pat asmens duomenq apsaug4
reglamentuojandiq Lietuvos Respublikos ar kitq teises aktq nesilaikymas;



A 58'9' kiti pazeidimai. kuriais Siurksdiai pai,eid,ziamos darbuotojo darbo pareigos ardarbdavys prarur"tdapasitikejimq darbuotoju. r

59' Tyrimas del galimo darbuotojo darbo pareigq pazeidimo gali b[ti praddtas turint pagrjstq
itarimq apie toki paLeidimq, pvz., gayus interesanto ikund4, uZiksuot4 vaizdinE informacij*,tarnybini prane5imq ar kit4 informacij4.

60' Darbdavys, uzfiksavgs darbo pareigq pazeidimq, privalo pateikti clarbuotojui rastisk4reikalavirn4 pasiaiSkinti.
6l ' Darbuotojas privalo per 2 (dvi) darbo dienas pateikti rasytini pasiaiskinim4 darbdaviui,62' Nustadius bent vien4 Siurk5tq darbo pareigq pai.eidimaarba p.. l2 (dvylikos) menesir-1laikotarpi nustadius du tokio pat pobudZio darbo pur"ifq paZeidimus, darbuotojas gali blti be atskiro

ispejimo atleidLiamas i5 darbo nemokant Siam dar,buotJlri iSeitines ismokos.63' Atleidimas.iS darbo nepaSalina darbuotojo, kuris darbo pareigq paZeidimu padare zalos
darbdaviui, pareigos atlyginti darbdaviui padarytq Lilq'.

VII.DARBUOTOJU TEISES

64. Darbuotojai turi teisg:
64.1 . i saugi4 ir nekenksming4 darbo aplink4;
64-2. naudotis visomis socialindrnis garantijomis, atostogornis, papildomomis atostogomis

ir kitomis socialinernis lengvatomis;
64.3. laiku, nustatytomis dienomis gauti darbo uZmokesti;
64.4. pateikti pra5ymq del nemokamq atostogq ir, esani dalbdavio leidimui, neatvykti I

darb4 suderintomis dienornis, nemokant darbo uZmokesdio;
64'5. i3 adrninistracijos gauti vis4 biitin4 infomracij4, kuri reikalinga siekiant

tinkamai atlikti darbo funkcijas;
64.6. teiktipasiDlymus bei iniciatyvas Centrines bibliotekos veiklos gerinirno klausimais;
64.7. buttis i asociacijas, kuriq veikla neprieStarauja Centrines bibliotekos

tikslams ir Lietuvos Respublikos istatymams;
64.8. praSyti administracijos padengti kvalifikacijos tobulinimosi iSlaidas;
64.9. igyvendinti savo kaip duornenq subjekto teises vadovauclamasis Centrineje

bibliotekoje galiojandiais vidaus dokumentais ir teisds aktais;
64.10. kitas teises aktuose nustatytas teises.

VIII. DARBUOTOJU PAREIGOS

65. Visi Centrines bibliotekos ir strukt[riniq padaliniq darbuotojai turi:
65.1. darbo laik4 skirti tik darbo funkcijri vykdyniui, darbo metu neuZsiimti pa5aline

veikla;
65.2. laikytis nustatyto darbo irpoilsio laiko bei darbo reLimo;
65.3. savo darbo funkcijas vykdyti r[pestingai ir atsakingai, neperduoti jq vykdyti

kitiems darbuotojams be tiesioginio vadovo pavedirno;
65.4. vykdyti nurodytus darbus, laikytis darbo tvarkos taisykliq. darbo saugos instrukcijq

ir kitq teises aktq nuostatq, reglamentuojandiq darbuotojq pareigas;
65.5. susipaiinti su Centrines bibliotekos galiojandiais ir darbuotojui taikytinais teis6s

aktais;
65.6. tikrintis sveikatE pagal patvirtintE darbr-rotojq sveikatos tikrinirno gralik4. Esant

atskiram darbdavio nurodymui, darbuotojas privalo pasitikrinti sveikat4 ir kitu, darbdavio nurodytu,
laiku;

65.7. saugoti Centrines bibliotekos intelektini turt4 bei jiems patiket1 konfidenciali4
informacijE, vengti interesq konflikto;

65,8. saugoti jstaigos materialin! tur14;

65.9. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones;
65.10. istatyrnq nustatyta tvarka atlyginti Centrinei bibliotekai padaryt4ZalE;

,^



65'11' informuoti darbdavi apie ivykusius gyvenamosios vietos, telefono nu*erio, paso,asmens tapatyhds korteles ir kitq duomenq purik.iti,rrr;
65'12' neleisti padaliniams asmenims naudotis istaigos materialinemis vertybemis;
65'13' nesaugoti privataus pobldzio informacios darbo priemonese (darbiniarnekompiuteryje, darbiniarne telefone ir pan);
65.14. Jaikytis 

.bendrqiq ir profbsiniq ergesio (etikos) taisykriq.66' Kitas.. darbuotojo pareigas nustato istatymai, kiti nonniniai teises aktai, sios Taisykles,pareigybiq apraiymai, darbo sutartis ir kiti vidaus tlises aktai.

IX. NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

67' Elektroninio paSto ir interneto resursai priklauso !staigai ir skirti darbo funkcijolrs vykdyti.
6B' Darbuotojai, besinaudojantys istaigos resursais. at*stovauja Centrinei bibiiotet<ai, toclet

privalo elgtis taip, kad nepaieistq jstaigos repJu"ijor.
69, Naudojantis bibliotekos i,ternetu ir el. pastu draud Liama:

69' 1' skelbti istaigos nedLiagE internete,.iei tai nera susijg su clarbinitl funkcijq vykdynu;
69.2. naudoti elektronini paSt4 ir internet4 asmeniniams,"komerciniams tikslams"'Lieiu'os

Respublikos istatymais draudZiamai veiklai, SmeiZiandio, laeid,iiandio, grasinamojo pobtldzio ar
visuomenes doroves ir morales principams prieitaraujandiai infor 

^u"iio:t, 
kompiuteriq virusarns,

masinei piktybi5kai informaciiai (spam) siqsti ar kitiems tikslams, t uiio gali paieisti Centrines
bibliotekos arkittl asmenq teisetus interesus; parsisiqsti arba platinti tiesiogiai stidarbu lesusijusi4
grafing, garso ir vaizdo medliagq, Zaidimus ir programing irangq, siqsti duoLenis, kurie yra uZkresti
virusais, turi ivairius kitus programinius kodus, bylas, galindias sutrikdyti kompiuteriniq ar
telekomunikaciniq irenginiq bei programines irangos funkcionavim4 ir sauguma.

70. Darbdavys pasilieka teisg be atskiro darbuotojo ispejimo riboti prieig4 prie atskirq
interneto svetainiq ar programines irangos, tikrinti, kaip darbuntolu, laikosi elektroninio paito ir
interneto resllrsll naudojimo reikalavimq informacijos apsaugos tikslais ar. tirialt i,cidentus,
atiduoti darbuotoi q naudoj am4 ir angq tirti tretiesi ems asmeni ms.

71. Visos darbo priemones (telefono aparatas, kornpiuteris, kopijavimo technika ir.pan.) gali
buti naudojamos iSskirtinai tik darbo tikslais. Darbo priemoniq naudojimas ne darbo tii<slais 

-yra

pripaZistamas darbo pareigq paZeidimu.

X. KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES IRANGOS NAUDOJIMAS

72. Darbuotojams suteikiama technine ir programine iranga skirta jq tiesioginems darbo
funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijq vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

73, Naudoj antis technine ir programine iranga darbuotojui draudiiama:
73.1. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, privadiai veiklai. Lietuvos Respublikos

istatymais draudLiamai veiklai, SrneiZiandio, iLeidLiandio, glasinamojo pobldZio ar visuomenes
dorovds ir morales principams priedtarauiandiai informacijai, kompiuteriq virusams. masinei
piktybi5kai informacijai siqsti ar kitiems tikslams, kurie gali paleisti istaigos ar kitq asmenr+ teisetus
interesus;

73.2. savarankiSkai taisyti techning ir programing irang4;
73.3. pefiuoti techning ir programing irang4 tretiesiems asmenirns, jei toks perdavimas

nera susijgs su darbiniq funkcijq vykdymu;
73.4, diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet koki4 neautorizuot4, neteisdt4,

atttoriq teises pai.eidiiand,i4 ar asmening prograrning ar kompiutering irang4;
73.5. naudoti /ang:q neteisetai prieigai prie sistemq, sistemq saugurno tikr"inimui,

skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomenq stebejimui.
74. Darbuotojas privalo saugoti suteikt4 slaptaZodi ir neatskleisti jo tretiesiems aslneuirns.

Jeigu darbuotojui kyla pagrjstas itarimas, kad prisijungimo duomenys tapo Zinorni tretiesiems
asmenims. apie tai darbuotojas privalo nedelsiant inforrnuoti tiesioginj vadov4 ir IT specialist4.

75. UZ darbuotojams skirt4 techning ir programing irangq atsako pats darbuotojas, todel
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rekomenduojama nepalikti jos be tinkamos prieZi[ros.
76' F'sant pagristiems itarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie Centrines bibliotekosduornenq bazi'4, konfidencialios informacijos, irangos, informaciniq Ir taikomqfq sistemq ar kitqresursq gali daryti z'alq ar kitaip pakenkti teiseiiems biblioteko, interesams. prieiga prie nurodyttlobjektq gali blti laikinai apribota.

XI. ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

77 ' Centrines bibliotekos il struktDriniq padaliniq darbuotojams gali bfiti suteikiamos Lieru'os
Respublikos darbo kodekse numatytos atostogos (kasmetines, tikslines, pailgintos. papildornos).

78. Atostogos suteikiamos darbdavio ir darbuotojo bendru .r.itu.i-u.
79' Kasmetinems atostogoms gauti darbuotojas pateikia pra5ym4, kuri turi suderinti su savo

tiesioginiu vadovu.
80. Kasmetiniq atostogq grafikas sudaromas ir tvirtinamas

kalendoriniais metais, ne vdliau kaip iki gruodZio 3l d.
darbdavio isakymu sekantiems

81. Atostogq laikotarpio pakeitimui taikoma analogiSka tvarka kaip ir atostogoms gauti.
82. Saliq susitarimu kasmetines atostogos gali buti suteikianos dalimis, tadiau viena iS

atostogq daliq turi buti ne trumpesnd kaip 10 (desimt) darbo dienq.
83. Darbuotojams, kurie mokosi mokymo istaigose, mokymosi atostogos, atostogos

egzaminams. iskaitoms laikyti ir pan., suteikiamos darbuotojui pateikus praiym4 atostogoms gauti ir
pazymq i5 Svietirno istaigos apie prasomrl atostogll reikalingum4.

84. Atostogos suteikiamos Centrines bibliotekos direktoriaus jsakyrnu.

XII. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

85. Centrines bibliotekos ir struktDriniq paclaliniq dalbuotojq siuntimo I komancliruotes
klausirnus sprendZia direktorius.

86' Darbuotojai, griLq iS komandiruodiq, privalo kit4 darbo dien4 informuoti istaigos
direktoriq apie tai, kaip atliktas pavedimas, o i5 komandiruodill i uZsienf - ne veliau kaip per 10
(de5imt) darbo dienq pateikti direktoriui ataskait4 raitu, naudodamasis inlonnaciniq technologijq
priemonemis su s4lyga, kad imanoma nustatyti informacijos turini, jos pateike.f4, pateikirno tbkta ir
laikE, taip pat sudarytos protingos galimybes jq i5saugoti.

87. Darbuotojas, grilgs i5 komandiruotes, papildornai pateikia buhalterijai laisvos fblmos
komandiruotes iSlaidtl ataskaitq, kurioje prie kiekvieno iSlaidq punkto turi b[ti pateiktas ir i5laidas
pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus buhalterines apskaitos reikalavimus. Darbuotojas
i5laidas pateisinandius dokumentus buhalterijai privalo pateikti per 3 (tris) darbo dienas po
kornandiruotes pabaigos, priesingu atveju, laikoma. kad iSlaidq darbuotojas nepatyre.

BB. Kornandiruotes metu patiltos teisetos ir pagristos i5laidos yra kompensuojamos.

XIII. DARBO ETIKA. APRANGOS IR TSVAIZNOS REIKALAVIMAI

89. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Centring bibliotek4.
90. fstaigoje palaikorna dalykine darbo atmosfera, vengiama triukdmo, darbuotojai elgiasi

pagarbiai vieni su kitais, interesantais ir kitais asmenimis.
91. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kulthr4. DraudZiama darbe

vartoti necenzfrrinius ZodZius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenzDrinio arba Zeminandio asmens
garbg ir orurn4 turinio informacij4.

92. Su bibliotekos lankytojais bendraujamamandagiai. i5siaiSkinant lankyto.jo pageidavimus
ir padedant reikiarnu klausimu arba nurodant, kas tai galetq padaryti,

93, Visi darbuoto.jai tarpusavio santykius plivalo gristi supratimo, pasitiko.jimo, tolerancijos.
takti5kumo, kolegialumo, geranori5kumo, nesaliSkunio, nediskriminavimo ir abipuses pagarbos
principais.

94, Turi b[ti paisoma bendravimo etikos:

il



94'1 negalima zerninti.kolegq naudojantis savo, kaip darbuotojo, virselybe, naudotipiktavaliSko ironizavimo, iZeidinejimq;
94'2 

.netoleruotinas s4moningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas la,i<tisprendimo ar pridmimo sutartu laiku;
94'3 pivaloma vengti darbuotojo darbo ir (ar) uZirnamq pareigq menkinirno. apkalbq,SmeiZto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo,'s;;;o, grasinimq, neigiarnqernocijq demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kitq teises pa2eidim4;
94'4 dtaudiiama naudoti psichologini smurt4, kuriam budinga priekabiavi,ras,bauginirnai, diskriminacija, ignoravimas u, ugi.rlu, ir kuris sudarytq s4lygas suabejoti savogebej imais (kornpetencija).

95' Darbuotojas negali nepagarbiai atsiliepti apie kito, susirinkime, pasitarime ar kitamesusitikime (renginyj.e)_nedalyvaujur8io;o kolegos g.be;irnrr, paaiirasir asmenines savybes.96' Centrineje. bibliotekoje nepriimtiru, t ui isri.sinaml ar viesai upiu.ir.;u*a konfide,ciali.privataus pobfldZio infbrmacija apie kolegas ar pavaldinius (pvz,, darbo uzmokestis, karjerosketinimai. asmeninis gyvenimas ir pan.).
97 ' Tarpusavio nesutarimai su kolegomis sprendZiami konstruktyviai ir geraloriSkai.98' Darbovietej.e vengiama bet kokiq ,i.sq komentarq upi. dalykus. kurie yra nedarbuotoj o kompetencij os lygio.
99' Centrineje bibliotekoje ir stukt[riniuose padaliniuose gerbiama kiekvieno darbuotojosaviraiskos teise, pakantumas kito nuomonei; teise i5sakyti ir ginti savo nuomolg priimant

sprendimus' reiklmingus bibliotekos bendruomenei, padiam clarbuotojui asmeniskai; darbuotojo
teise atsakyti i kritik4 ar kaltinimus ir pan.

100' Darbo vietoje darbuotojas negali deveti aprangos su religiniais. filosoliniais bei
politiniais Zenklais bei sirnboliais, taip pat minetus zenklus kitu bud, eispopuoti darbo vietoje,
i5skyrus tiek, kiek tai susijg su pavesta daibo funkcija.

101. Darbuotojai privalo btrti savikritiSki. pripalinti savo klaidas ir stengtis jas i5taisyti,
geranoriSkar-padeti iSai5kinti darbo drausmes paZeidimus.

102. Liniasklaidos atstovams informacij4 apie Centrines bibliotekos veikl4 teikia tik jstaigos
direktorius arba kitas direktoriaus paskirtas asmuo.

103' Dalbuotojq apranga,jei jierns netaikomi reikalavimai deveti speciali4 dar.bing aprang..l,
turi atitikti talnybinio etiketo reikalavimus, Darbuoto.iai turi b[ti tvarkingos isvaizdos, jq up.ung;-
tv arkinga, Svari, eti Ska.

104, Pel dalykines keliones ar susitikimus rekomenduojama laikytis Salies ar organizacijos, ikuri4 vykstame, tradicijq ir etiketo normrl.

XIV. KONFIDENCIALI INF'ORMACIJA

105. Konfidencialios informaciios s4ra5as yra tvirtinamas atskiru Centrines bibliotekos
direktoriaus jsakymu, kuriame nurodyta, kokia in6rmacija ir Zinios yra laikornos konfide,cialia
informaciia, kokia atsakornybe jierns taikoma uZ konfidencialios informacijos atskleiclim4.

106. Su darbuotojais. kurie Zino ir saugo konfidenciali4 informacij4. turi br-rti sudaryta
Konfi dencialumo sutartis.

107. Darbuotojai privalo saugoti istaigos konfidenciali4 informacij4, nediskutuoti ir
neatskleisti jos trediosioms Salims, nekopijuoti ir nenaudoti Sios infbrrnacijos be leidimo tokiais
bDdai s, kurie pri eSt ar au.i a istai go s interesams.

108. Darbuotojai turi imtis visq reikiarntl priemonitl, kad bltq iSvengta neteiseto
konfidencialios informacijos atskleidimo.

109. Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo iranga. fakso aparatais,
asnreniSkai atsako uZ svarbios informacijos apsaugq ir privalo uZtikrinti. kad jokie dokumeltai
neliktq vie5oje vietoje.

12

XV. INTELBKTINE NUOSAVYBE



110. centrines bibriotekos interektine nuosavybe - tai

f::l.fln lfywq"s objektai, kurirf turtines t.ire, pril rurro
Kurr4 terdZla istatymai, jeigu jie sukurti:

bibliotekos darbuotojq sukurti
bibliotekai maksimalia apimtimi,

I 10. I . darbuotojams atliekant tarnybines pareigas ar fu,kcijas;
110'2' dalyvaujant projektuose. kuriuos uytao C.ntrine biblioteka;
110'3' pasinaudojant centrines biblioiekos sukaupta patirtimi, lesomis, iranga,medZiagomis ar patalpomis.

1 I 1' centrines bibliotekos intelektiniai nuosavybes objektai gali b6ti registruojami Lietr-rvosautoriq teisiq gynimo asociacijos agent[roje (LATGA). Jq vieiini-mo ir naudojimo leises saueqoLietuvos Respublikos autoriq teisiq ii gr.rutlriq t.isiq i. kiti istatyrnai.112' Darbuotoiai neturi teises be savo tiesioginio ,ruiorro arba jipavaduojandio darbuotojoleidimo perduoti istaigos intelektines nuosavybes ouj"ttq tretiesiems asmenims.
113' Darbuotojas isipareigoja bes4lygi5kai plrduoti darbdaviui ,i.a lrt"t"t ring nuosavybE.

iskaitant bet neapsiribojant ir visas Lietuvos Respublikos autoriq teisiq ir grerutiniq teisiq istatymo15 stlaipsnyje bei visas kitas pastarajame istatyme, Europos SEjungos, tarp[utiniuose teises aktuosenurodytas autoriq turtines teises, gretutinei teises, juorr"rq b;iq;amirtojq i.lr", i darbuotojo darbofunkcijq atlikirno rezultate atsirasiandius klrinius (f bet kokius'intelektines nuosavybes objektus).Intelektine nuosavybe perduodarna darbdaviui nuo intelektines nuosavybes atsiradimo mome,to(atskiri intelektines nuosavybes perdavimo - prieminTo aktai nera pasiradomi). Intelekting nuosavybg
darbdavys turi teisg naudoti visais imanomais b[dais (popierine, elektronine, skaitmenine forma).
Darbuotojas intelektine nuosavybg perduoda darbdavirl ,rirrn intelektines nuosavybes teisir.lgaliojirno laikotarpiui neribojant galiojimo teritorijos (perdavimo teises gatiojavisame pasaglyje).
Darbdavys turi teisg perduoti gaut4 intelekting nuosavyug tretiesiems 

-asmenims 
Ue aarUuoti.lo

sutikimo' Atlygis uZ perduot4 intelekting nuosavyb E yra iskaidiuojamas j darbuotojui mokamE
menesini darbo uZrnokesti,

114. Darbuotojo_ligos, atostogq metu ar jo darbo sutardiai pasibaigus, istaiga turi teisg
naudotis darbuotojo darbiniame kompiuteryje, elektro,iniarne pa5te, serueryjel darbinia]ne telefone,
esandia darbine inforrnacij a ir. dokumentai s.

XVI. DARBUOTOJV ASMENS DUOMENU APSAUGA

115. Darbdavys rfipinasi darbuotojq asmens duomentl apsalrga ir teise iprivatq gyvelirnq.
116. Centrines bibliotekos ir struktDrinitl padaliniq darluotojq ur,r"r, duomenys tvarkomi

Siais tikslais:
116.1. darbo sutardiq sudarymo ir darbo santykiq tinkamo administravimo;
116.2. teises aktuose nustatytq darbuotojq teisiq tinkamo igyvendinimo;
116.3. darbdavio parcigt4, numatytq teisds aktuose, tinkamo vykdymo;
116.4. darbuotojo ir darbdavio efektyvaus tarpusavio komunikavimo.

117, Yaizdo stebejimas, garso ira5ymas darbovieteje atliekamas, kai yra butina uhtikirnti
Zmoniq, turto apsaug4 ar visuomends saugum?, taip pat kitais atvejais, kai kitq priemoniq
nepakanka Siems tikslams pasiekti. Yaizdo stebejimo ir garso ira5ymo priemonis'turi bUti
proporcingos siekiamarn tikslui.

I18. Centrines bibliotekos vadovo sudaryta komisija, ai5kindamasi darbo drausmes
paieidimo aplinkybes, turi teisg patikrinti darbuotojo darbini telefon4, kompiuteri ir kitas darbo
reikmems naudojamas priemones.

119, Asmens duomenq rinkim4, tvarkymq ir saugojim4 nustato 2016 m. balandiio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 20161679 del fiziniq asmenrl apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiq duomenq judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyvag5/46/EB
(Bendrasis duomenq apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisin6s
apsaugos istatymas ir kiti centrines bibliotekos lokaliniai teises aktai.

XV[. LYGIU GALIMYBIU POLITII(qS JGYVENDINIMAS IR VYKDYMO
PRIEZIURA
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120' centrine biblioteka savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teises aktqnuostatomis, itvirtinandiomis asmenll lygyb.g-.ir draudim4 varLyti Zmogaus teises ir teikti 
.f anrprivilegijas lyties, rasds. tautybes, kalbo*s, kilmes. socialines padeties, tikejirno, jsitikini,rq arpazirrq pagrindu, Bet kokia diskriminacija del ,;;;-t;;.r, .ur.r, tautybes. kalbos" kilmes,sociar ines padeties, tikej i m o. i s i ti k inim q ar paiilrq y r a dr audziama.

121' fgyvendindama lygirl galimybiq.potitit a, lrtuigu ,"aiskriminuoja darbuotojq pagaldarbuotojo lyti, rasg. tautybg, t<atbq, Ltm9, so.lutirrg.n1aei1, ffii-a, jsitikinimu s ar pat1,ras, arnziq,lyring 
911entgcij,a , negaliE, etning piiklrurorybg, reiigil4. 

" '-r

122' Darbo procese Centrinds bibliotekos l, itr,it trriniq paclaliniq darbuotojai vadovaujasibibliotekos direktoriaus patvirtintu Lygiq galimybiq politikos ir jos igyvendinimo tvarkos aprasu,kuris nustato lygiq galimybiq principus i.iqlgyu"ndin,,o jstaigoje s4lygas.
12.3' Uz lygirl galimybiq politikos 

-igyvendinim'q 
yia atsakingas centrines bibliotekosdirektoriaus jgaliotas aslnlro.

XUII. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

124' Kiekvienas Centrines bibliotekos ir struktr-rriniq paclaliniq darbuotojas turi teisg kelti
savo kvalifikacii4, tob,li,ti igudiius ir kompete,cijas.

125: Kvalifikacijos kelirno formos yru Sior, seminarai, paskaitos, kursai, staZuotes,
individr-ralus darbas ir kt,

126' Centrine biblioteka, atsiZvelg dama i finansines galimybes. gali apmoketi
kvalifikacijos kelimo ir"persikvalifikavimo i5laidas darbuotojams, atsiZvelgiant j kursq svarb4 ir
naudq istaigai.

xlx. DARBUOTOJV SKATTNIMAS

127, Darbuotojq skatinimas vykdornas pasitelkiant darbuotojty darbo veiklos stebejimo ir
vertinimo irankius, metiniu.s pokalbius bei motyvacines priemones. UZ nepriekaiit ing4 dafuopareigll
vykdym4, uZ darbl, kuris bibliotekai kuria prideting vertg, ilgalaiki ir nepertraukiarniiarba isiaigoj"c,
taip pat uZ pasiektus asmeninius rodiklius ir kitus darbo rezultatus darbuotojal gaii Ulti skati,a,.ri
skiriant vien4 ar kelias lnotyvacines priemones.

 
128. Darbuotojams. iidirbusiems jstaigoje daugiau nei 5 (penkis) metus, gali bgti taikonos

papildomos motyvacines priemonds,
129. UL gerE darbo pareigq vykdyrn4, naSq darb4,llgalalki ir nepriekaiSting4 darb4, taip pat

uZ kitus darbo rezultatus darbdavys gali skatinti darbuotojus:
129.1. pareidkiant padekq;
129.2. iteikiant dovan4 arba varding dovan4;
129.3. skiriant premij4 uL ger1 pareigq vykdym4. taip pat valstybiniq Svenditl proga.

asmeniniq ir kitq jubiliejq prcga;
129.4. suteikiant papildomq atostogq;
129.5. sudarant pirmumo teisg tobulintis kvalifikacij4;
129.6. skirti kitokio pobrldZio paskarinimus.

XX. ZALOS ATLYGINIMAS

130. Darbuotojas, padargs Centrinei bibliotekai turting ir (arba) neturting i,alq, atsako
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

131. Darbuotojas, sugadings ar praradgs darbdavio jam patlketE turt1, apie tai turi informuoti
savo tiesiogini vadov4 ir atlyginti centrinei bibliorekai patirtE LarE.

XXI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

t4



 
Li.,r*12RrffiX[:: #[H1l?,.taikomos 

tiek, kiek siq teisiniq santvkiq neregramentuoja kiti
133' Pasikeitus taikytiniems teises alta.ms, Taisykliq nuostatos, kurios prieitarauja teisesaktams, nera taikomos, o taikomos naujai jsigaliojusin, ,.ir'e, aktq nuostatos.134' Taisvkles galioja visiems cent.ines bibliotekos strukt[riniams padaliniarns,135' Sios Taisy[rCitig"r.:r rro Jq patvirtinirno centrines bibliotekos direktoriar,rs isakymudi enos ir yra skelbi amo s centr.ines Li br iot;ko; internetiniaie pustapyj e.136' Taisykles gali bDti keidiamos, papildomos ar panaikinamos bibliotekos direktoriausjsakymu.

137 ' Darbuotojai su Taisyklemis sup.aZindinami pasirasytinai arba naudojant Dokumentuvaldymo bendr4j4 infbrmacing sistem4 ir turijr+ lrikri;. r{u,qrr L\L\'LL atud ttauLloJant LoKumentl,
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