VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS
KORUPCLJOS IR APGAULES PREVENCIJOS NUOSTATU TVIRTINIMO

2024 m. gruodzio 27 d. Nr. V-151
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, 39,
43 punktais, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 ,,Dél
Savivaldybes korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo*:

l. Tvirtinu Vilniaus rajono savivaldybés Centrinés bibliotekos korupcijos ir apgaulés
nuostatus (pridedama).

2. Pavedu, Centrinés bibliotekos personalo ir dokumenty valdymo specialistei Janina
Zubrickai, supaZindinti Vilniaus rajono savivaldybés Centrinés bibliotekos ir jos struktiiriniy

padaliniy darbuotojus su Siuo jsakymu ir Korupcijos ir apgaulés prevencijos nuostatus paskelbti

Centrines bibliotekos tinklapyje. /

Direktorius Miroslav Voitiulevi¢

Janina Zubricka, tel. mob. +370 67837591, janina.zubricka@vrscb.lt




PATVIRTINTA

Vilniaus rajono savivaldybés Centrinés
bibliotekos direktoriaus

2024 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr.V-151

VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS IR APGAULES PREVENCIJOS NUOSTATAI

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vilniaus rajono savivaldybés Centrinés bibliotekos (toliau — Centriné biblioteka) korupcijos
ir apgaulés prevencijos nuostatai yra dokumentas, nustatantis korupcijos ir apgaulés prevencijos
procesa, kontrolg ir priemones, padedanéias uzkardyti nepageidaujama elges;.

1.2. Centrinés bibliotekos Korupcijos ir apgaulés prevencijos nuostatai (toliau — Nuostatai) yra
taikomi visiems bibliotekos padaliniams, skyriams, darbuotojams, lankytojams, interesantams,
partneriams, valdymo organy nariams ir kitiems asmenims, nepriklausomai nuo jy dalyvavimo
istaigos veikloje formos.

1.3. Pagrindinis Nuostaty tikslas — korupcijai ir apgaulei atsparios aplinkos sukdirimas.

1.4. Nuostaty esminiai uzdaviniai — skaidrios veiklos ir teikiamy paslaugy uZtikrinimas.

1.5. Vykdydama veiklg Centrin¢ biblioteka turi laikytis auk$¢iausiy moraliniy, etikos
reikalavimy, o savo kasdiening veikla grjsti saZiningumo, skaidrumo ir nulinés tolerancijos korupcijai
principais.

1.6. Jgyvendinant iSkeltus tikslus ir uzdavinius, visi asmenys, susije su bibliotekos veikla, turi:

1.6.1. vengti bet kokio galimo interesy konflikto aprai$ky savo kasdieninéje jstaigos
veikloje;

1.6.2. pastebéjus apgaulés ar korupcijos pozymius nedelsiant apie tai informuoti tiesioginj
vadovg;

1.6.3. vengti dviprasmisky situacijy, susijusiy su galimomis korupcijos ir apgaulés
apraiSkomis;

1.6.4. atvirai demonstruoti neigiama pozitrj j bet kokias galimas korupcijos ir apgaulés
apraiSkas bibliotekos veikloje;

1.6.5. nesitaikstyti su piktnaudziavimu tarnybine padétimi ir kitomis korupcijos
apraiSkomis;

1.6.6. pastebejus neteiséto elgesio uzuomazgas, reikalauti i$ neteisétai besielgiandio asmens
nutraukti neteisétus veiksmus, pranesant, kad apie incidentg gali biti ir bus informuoti atsakingi
asmenys ir institucijos;

1.6.7. jvykus korupcinio ir apgaulés pobldzio veiksmams apie tai nedelsiant informuoti
atsakingus asmenis, savo tiesioginj ir Centrinés bibliotekos vadovus.

1.6.8. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy korupcijos prevencija,

nuostaty.
1.7. Visur ir visada laikytis auks¢iausiy sgziningumo ir skaidrumo standarty.

IT SKYRIUS. PAGRINDINIAI KORUPCIJOS IR APGAULES PREVENCIJOS
PRINCIPAI

2.1. Centriné biblioteka kasdieninéje savo veikloje vadovaujasi §iais principais:
2.1.1. Nulinés tolerancijos korupcijai principas. [staigoje néra toleruojamos jokios
korupcijos pasireiskimo formos ar korupcinés veikos, tame tarpe, bet tuo neapsiribojant —
kySininkavimas, papirkinéjimas, prekyba poveikiu ir pana$iy veiky poZymiai, kai yra sitiloma ar



siekiama papirkti asmenis, tarpininkaujama paperkant, duodamas, gaunamas kysis ar kitas neteisétas
atlygis ir pan.

2.1.2. Darbo kultiiros principas. Asmenys turi bendrg tikslg — siekti skaidrumo, interesanty
pasitikéjimo, savo elgesiu ir nuostatomis netoleruoti korupcijos jokiomis formomis, pareigas vykdyti
saZiningai, nesiekti asmeninés naudos. Asmenys savo elgesj turi gristi etisku ir atsakingu elgesiu,
laikytis teisés akty reikalavimy.

2.1.3. VieSy ir privaciy interesy konflikto vengimo principas. [staigos darbuotojai ir kiti
asmenys kasdieninéje veikloje turi vengti bet kokio galimo vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikto
apraisky.

2.1.4. Vadovy pavyzdzio principas. [staigos vadovai turi siekti kurti korupcijai atsparia
aplinkg savo pavyzdziu.

2.1.5. Korupcijai nepalankios aplinkos kiirimo principas. Istaigos skyriy, padaliniy ir kiti
vadovai organizuodami kasdiening veiklg siekia kurti korupcijai ir bet kokiai apgaulei atsparig
aplinka.

2.1.6. Teisétumo principas. Su jstaiga susij¢ asmenys turi laikytis Lietuvos Respublikos
teiseés akty reikalavimy.

III SKYRIUS. KORUPCIJOS IR APGAULES PREVENCIJA

3.1. Centrinei bibliotekai priklausantys materialiniai i§tekliai naudojami tik darbo pareigoms
atlikti.

3.2. Visi su Centrinés bibliotekos veikla susij¢ asmenys privalo vengti bet kokio interesy
konflikto, turin¢io neigiamos jtakos objektyviam ir nesaliskam pareigy vykdymui.

3.3. Istaigos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas pareigas, jsipareigoja nesiekti jokios
asmeninés naudos.

3.4. Centrineje bibliotekoje skatinamas privaciy interesy deklaravimas. Atsiradus asmeniniy
ir privaciy interesy konfliktui, asmenys turi pranesti apie susidariusig situacija bei nusisalinti nuo
sprendziamo klausimo nagrinéjimo.

3.5. PraneSimas apie galimg privaciy ir vieSyjy interesy konfliktg teikiamas uz korupcijos ir
apgaulés prevencijg atsakingam asmeniui ir tiesioginiam vadovui, kuris apie kilusig situacijg turi
pranesti Centrinés bibliotekos direktoriui.

IV SKYRIUS. DOVANOS, SVETINGUMAS IR KITOS NAUDOS

4.1. Centringje bibliotekoje galioja nulinés dovany politikos tolerancijos principas.

4.2. Centrinés bibliotekos darbuotojai netoleruoja dovany, paramos ir kity naudy
gavimo/davimo i§ potencialiy tiekéjy, tiekéjy, lankytojy ar kity interesanty, jeigu teikiamos naudos
yra tiesiogiai susijusios su jy tiesioginémis pareigomis, i§skyrus reprezentacines dovanas su
oficialiais simboliais (pvz., gairelés, marskinéliai, kalendoriai, kepurélés ir pan.), jeigu dovanojimo
ar dovany gavimo tikslas yra tiesiogiai susije¢s su Centrinés bibliotekos reprezentacine veikla.

4.3. Apie reprezentacinéms reikmeéms gautas dovanos, turi biiti informuojamas uz korupcijos
prevencijg atsakingas asmuo, kuris registruoja gautas dovanas.

4.4. Susidarius dviprasmiskai situacijai, kai darbuotojas néra tikras ar dovana teikiama
reprezentacinéms reikmeéms, jis turi susilaikyti nuo dovanos priémimo mandagiai uz tai
padékodamas, o gaves pasililyma priimti ky§j privalo aikiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti, kad
netoleruoja korupcinés veiklos, atsisakyti priimti dovang, apie incidentg praneSdamas atsakingiems

asmenims.
4.5. Administracijos darbuotojams grieztai draudZiama tiesiogiai ir netiesiogiai reikalauti bet

kokios asmeninés naudos, paramos ar kitokio pobiidzio naudos i$ interesanty.
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V SKYRIUS. VIESU IR PRIVACIU INTERESU VALDYMAS

5.1. Visi Centrinés bibliotekos sprendimai grindziami jstatymo virSenybes, skaidrumo,
nesaliSkumo ir vieSyjy interesy prioriteto principais. Centrinés bibliotekos bendruomené¢ privalo déti
visas pastangas siekiant i§vengti interesy konflikto, jvairaus pobiidzio apgaulés ir nesiekti asmeninés
naudos.

5.2. Centrinés bibliotekos veikloje dalyvaujantys asmenys, privalo:

5.2.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimuy;

5.2.2. vengti viey ir privaciy interesy pazeidimy;

5.2.3. saZiningai vykdyti priskirtas darbo funkcijas;

5.2.4. nesiekti asmeninés naudos, naudojantis jstaigoje einamomis pareigomis;

5.2.5. visus priimamus sprendimus gristi jstaigos interesy prioriteto poreikiais;

5.2.6. nesinaudoti ir neleisti naudotis Centrinés bibliotekos turtu reikméms, nesusijusioms su
darbo funkcijy vykdymu.

5.2.7. informuoti Centrinés bibliotekos vadovybe, paaiskéjus apgaulés ar korupcijos
poZymiams.

VI SKYRIUS. PRIEZIURA IR KONTROLE

6.1. Centrinés bibliotekos administracija ir darbuotojai turi formuoti tinkama savo elgesio
standarta, o jstaigos patalpose turi biiti skelbiama apie nuling tolerancijg apgaulei ir korupcijai.

6.2. Istaigos vadovai yra atsakingi, kad su Nuostatais bity supaZindinti visi Centrinés
bibliotekos darbuotojai, o esant galimybei ir kiti interesantai.

6.3.Skyriy vadovai ir darbuotojai yra asmeniSkai atsakingi uZ Nuostaty tinkama
lgyvendinima, priezitirg ir kontrolg.

6.4. Pazeidimams nagrinéti jstaigos vadovo jsakymu gali buti sudaroma komisija.

6.5. Istaigos administracija jpareigojama uZtikrinti, kad apgaulés ir korupcijos paZeidimai
biity tinkamai iSnagrinéti, o neteisétai veike asmenys patraukti atsakomybén.

6.6. Nuostaty nesilaikymas, be kita ko, laikomas §iurk$¢iu darbo drausmés paZeidimu, o uz
tai gali biiti taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintos drausminés nuobaudos.

6.7. Jeigu asmuo paZeidZia Nuostaty reikalavimus, tai atsiZvelgiant j padaryto paZeidimo
sunkuma, pobudj ir laipsnj, jam gali biiti taikoma su einamy pareigy paZeidimu susijusi ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose numatyta administraciné ar baudZiamoji atsakomybe.

6.8. Siekiant uztikrinti Nuostaty tinkama veikima, Centriné biblioteka organizuoja mokymus
apgaulés ir korupcijos prevencijos tema.

6.9. Darbuotojai skatinami pranesti apie galimus apgaulés ir korupcijos atvejus. Pranesti
galima apgaulés ir korupcijos prevencijos funkcijas vykdangiam darbuotojui, pasitikéjimo linijos
telefonu +370 67837591, elektroniniu pastu janina.zubricka@vrscb.It.

VII SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Centrineés bibliotekos personalas privalo susipazinti su Siais Nuostatais bei vykdyti jy

reikalavimus.

7.2. Nuostatai viesai skelbiami jstaigos interneto svetainéje.

7.3. Asmens duomenys Nuostaty jgyvendinimo tikslais tvarkomi laikantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés
akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, nuostaty.

7.4. Visi gincai, susije su Nuostaty nesilaikymu, nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.




