
VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS
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ISAKYMAS
DEL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS IR APGAULES PREVENCIJOS NUOSTATV TVIRTINIMO
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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos nacionalines kovos su korupcij a 2015-2025 metq
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo l0 d. nutarimu Nr. XII-1537, 39,
43 punktais, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 7 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos specialiqjq tyrimq tarnybos direktoriaus2014 m. birZelio 5 d. isakymu Nr. 2-185 ,,Del
Savivaldybes korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijq patvirtinimooo:

1. Tv i rt inuVilniaus rajono savivaldybes Centrines bibliotekos korupcijos irapgaules
nuostatus (pridedama).

2. P a v e d u, Centrines bibliotekos personalo ir dokumentq valdymo specialistei Janina
Zubrickai, supaZindinti Vilniaus rajono savivaldybes Centrines bibliotekos ir jos strukttiriniq
padaliniq darbuotojus su Siuo isakymu ir Korupcijos ir apgaules prevencijos nuostatus paskelbti
Centrines bibliotekos tinklapyj e.

Direktorius Miroslav Voitiulevid

Janina Zubricka, tel. mob. +370 67837591, janina.zubricka@vrscb.lt
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VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS IR APGAULES PREVENCIJOS NUOSTATAI

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

I .l . Vilniaus rajono savivaldybes Centrines bibliotekos (toliau - Centrine biblioteka) korupcijos
ir apgaules prevencijos nuostatai yra dokumentas, nustatantis korupcijos ir apgaules prevencijos
proces4, kontrolg ir priemones, padedandias uzkardyti nepageidaujamqelgesi.

1.2. Centrines bibliotekos Korupcijos ir apgaules prevencijos nuostatai (toliau - Nuostatai) yra
taikomi visiems bibliotekos padaliniams, skyriams, darbuotojams, lankytojams, interesantams,
partneriams, valdymo organq nariams ir kitiems asmenims, nepriklausomai nuo jq dalyvavimo
istaigos veikloje formos.

1.3. Pagrindinis Nuostatq tikslas - korupcijai ir apgaulei atsparios aplinkos sukfirimas.
1.4. Nuostatq esminiai uZdaviniai - skaidrios veiklos ir teikiamq paslaugq uZtikrinimas.
1.5. Vykdydama veikl4 Centrine biblioteka turi laikytis auk5diausiq moraliniq, etikos

reikalavimq, o savo kasdiening veikl4 gristi s4ziningumo, skaidrumo ir nulines tolerancijos korupcijai
principais.

1.6. fgyvendinant i5keltus tikslus ir uZdavinius, visi asmenys, susijg su bibliotekos veikla, turi:
1.6.1. vengti bet kokio galimo interesq konflikto aprai5kq savo kasdienineje istaigos

veikloje;
1.6.2. pastebejus apgaules ar korupcijos poZymius nedelsiant apie tai informuoti tiesiogini

vadov4;
1.6.3. vengti dviprasmi5kq situacijq, susijusiq su galimomis korupcijos ir apgaules

aprai5komis;
1.6.4. atvirai demonstruoti neigiamq poZinri i bet kokias galimas korupcijos ir apgaules

aprai5kas bibliotekos veikloje;
1.6.5. nesitaikstyti su piktnaudZiavimu tarnybine padetimi ir kitomis korupcijos

aprai5komis;
1.6.6. pastebejus neteiseto elgesio uiuomazgas, reikalauti i5 neteisetai besielgiandio asmens

nutraukti neteisetus veiksmus, prane5ant, kad apie incident4 gali bfti ir bus informuoti atsakingi
asmenys ir institucijos;

1.6.7. ivykus korupcinio ir apgaules pobiidZio veiksmams apie tai nedelsiant informuoti
atsakingus asmenis, savo tiesiogini ir Centrines bibliotekos vadovus.

1.6.8. laikytis Lietuvos Respublikos teises aktq, reglamentuojandiq korupcijos prevencij4,
nuostatq.

1.7. Visur ir visada laikytis aukSdiausiq s4Ziningumo ir skaidrumo standartq.

II SKYRIUS. PAGRINDINIAI KORUPCIJOS IR APGAULES PREVENCIJOS
PRINCIPAI

2.1. Centrine biblioteka kasdienineje savo veikloje vadovaujasi Siais principais:
2.1.1. Nulin6s tolerancijos korupcijai principas. fstaigoje nera toleruojamos jokios

korupcijos pasirei5kimo formos ar korupcines veikos, tame tarpe, bet tuo neapsiribojant -
ky5ininkavimas, papirkinejimas, prekyba poveikiu ir pana5iq veikq poLymiai, kai yra sitloma ar



siekiama papirkti asmenis, tarpininkaujama paperkant, duodamas, gaunamas ky5is ar kitas neteisetas
atlygis ir pan.

2.1.2. Darbo kultfiros principas. Asmenys turi bendr4 tiksl4 - siekti skaidrumo, interesantq
pasitikejimo, savo elgesiu ir nuostatomis netoleruoti korupcijos jokiomis formomis, pareigas vykdyti
s4Ziningai, nesiekti asmenines naudos. Asmenys savo elgesi turi gristi eti5ku ir atsakingu elgesiu,
laikytis teises aktq reikalavimq.

2.1.3. Vie5q ir privaiiq interesq konflikto vengimo principas. fstaigos darbuotojai ir kiti
asmenys kasdienineje veikloje turi vengti bet kokio galimo viesqjq ir privadiq interesq konflikto
apraiSkq.

2.1.4. Vadovr; pavyzdil.io principas. [staigos vadovai turi siekti kurti korupcijai atspari4
aplink4 savo pavyzdZiu.

2.1.5. Korupcijai nepalankios aplinkos kiirimo principas. [staigos skyriq, padaliniq ir kiti
vadovai organizuodami kasdiening veikl4 siekia kurti korupcijai ir bet kokiai apgaulei atspari4
aplink4.

2.1.6. Teisdtumo principas. Su istaiga susijg asmenys turi laikytis Lietuvos Respublikos
teises aktq reikalavimq.

III SKYRIUS. KORUPCIJOS IR APGAULES PREVENCIJA

3.1. Centrinei bibliotekai priklausantys materialiniai i5tekliai naudojami tik darbo pareigoms
atlikti.

3.2. Visi su Centrines bibliotekos veikla susijg asmenys privalo vengti bet kokio interesq
konflikto, turindio neigiamos itakos objektyviam ir nesali5kam pareigq vykdymui.

3.3. [staigos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas pareigas, isipareigoja nesiekti jokios
asmenines naudos.

3.4. Centrineje bibliotekoje skatinamas privadiq interesq deklaravimas. Atsiradus asmeniniq
ir privadiq interesq konfliktui, asmenys turi prane5ti apie susidariusi4 situacij4 bei nusi5alinti nuo
sprendZiamo klausimo nagrinejimo.

3.5. Prane5imas apie galim1 privadiq ir viesqjq interesq konfliktq teikiamas uZ korupcijos ir
apgaules prevencij4 atsakingam asmeniui ir tiesioginiam vadovui, kuris apie kilusi4 situacij4 turi
prane5ti Centrines bibliotekos direktoriui.

rv sKyRIUs. DovANos, SVETINGUMAS IR KITOS NAUDOS

4.l. Centrineje bibliotekoje galioja nulines dovanq politikos tolerancijos principas.
4.2. Centrines bibliotekos darbuotojai netoleruoja dovanq, paramos ir kitq naudq

gavimoldavimo i5 potencialiq tiekejq, tiekejq, lankytojq ar kitq interesantq, jeigu teikiamos naudos
yra tiesiogiai susijusios su jq tiesioginemis pareigomis, i5skyrus reprezentacines dovanas su
oficialiais simboliais (pvz., gaireles, mar5kineliai, kalendoriai, kepureles ir pan.), jeigu dovanojimo
ar dovanq gavimo tikslas yra tiesiogiai susijgs su Centrines bibliotekos reprezentacine veikla.

4.3. Apie rcprezentacinems reikmems gautas dovanos, turi blti informuojamas uZ korupcijos
prevencij4 atsakingas asmuo, kuris registruoja gautas dovanas.

4.4. Susidarius dviprasmi5kai situacijai, kai darbuotojas nera tikras ar dovana teikiama
reprezentacinems reikmems, jis turi susilaikyti nuo dovanos priemimo mandagiai ui, tai
padekodamas, o gavgs pasiulym4 priimti ky5i privalo ai5kiai pareik5ti ir savo elgesiu parodyti, kad
netoleruoja korupcines veiklos, atsisakyti priimti dovan4, apie incident4 prane5damas atsakingiems
asmenims.

4.5. Administracijos darbuotojams grieltai dratdliama tiesiogiai ir netiesiogiai reikalauti bet
kokios asmenines naudos, paramos ar kitokio pobfldZio naudos i5 interesantq.



V SKYRIUS. VIESU IR PRIVAcTTT INTnRESU VALDYMAS

5.1. Visi Centrinds bibliotekos sprendimai grindZiami istatymo virsenybds, skaidrumo,
ne5aliSkumo ir vie5qiq interesq prioriteto principais. Centrinds bibliotekos bendruomene privalo deti
visas pastangas siekiant iSvengti interesq konflikto, ivairaus pobfidZio apgaules ir nesiekti asmeninds
naudos.

5.2. Centrines bibliotekos veikloje dalyvaujantys asmenys, privalo :

5.2.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisds akttl reikalavimq;
5.2.2. vengti vie5q ir privadiq interesq paZeidimq;
5.2.3. s4Ziningai vykdyti priskirtas darbo funkcijas;
5.2.4. nesiekti asmenines naudos, naudojantis istaigoje einamomis pareigomis;
5.2.5. visus priimamus sprendirnus gristi istaigos interesq prioriteto poreikiais;
5.2.6. nesinaudoti ir neleisti naudotis Centrines bibliotekos turtu reikmems, nesusijusioms su

darbo funkcijq vykdyrnu.
5.2.7. informuoti Centrines bibliotekos vadovybg, paai5kejus apgaules ar korupcijos

poZymiams.

VI SKYRIUS. PRIEZIURA IR KONTROLE

6.1. Centrines bibliotekos administracija ir darbuotojai turi lbrmuoti tinkamE savo elgesio
standart4, o istaigos patalpose turi buti skelbiama apie nuling tolerancij4 apgaulei ir korupcijai.

6.2. [staigos vadovai yra atsakingi, kad su Nuostatais butq supaZindinti visi Centrines
bibliotekos darbuotojai, o esant galimybei ir kiti interesantai.

6.3. Skyriq vadovai ir darbuotojar yra asmeniSkai atsakingi uL Nuostatq tinkam4
igyvendinim q, prieLiirq ir kontrolg.

6.4. Paleidimams nagrineti istaigos vadovo isakyrnu gali blti sudaroma komisija.
6.5. [staigos administracija ipareigojarna uZtikrinti, kad apgaules ir korupcijos paZeidimai

butq tinkamai i5nagrineti, o neteisetai veikg asmenys patraukti atsakomyben.
6.6. Nuostatq nesilaikymas, be kita ko, laikomas Siurk5diu darbo drausmes paZeidimu, o uZ

tai gali buti taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse itvirtintos drausmines nuobaudos.
6.7. Jeigu asmuo paLeidlia Nuostatq reikalavimus, tai atsiZvelgiant i padaryto paZeidirno

sunkum4, pob[di ir laipsni, jam gali buti taikoma su einamq pareigq paZeidimu susiiusi ir Lietuvos
Respublikos istatymuose numatyta administracine ar baudZiamoji atsakomybe.

6.8. Siekiant uZtikrinti Nuostatq tinkam4 veikim4, Centrine biblioteka organizuoja mokymus
apgaules ir korupcijos prevencijos tema.

6.9. Darbuotojai skatinami pranesti apie galimus apgaules ir korupcijos atvejus. Pranesti
galima apgaules ir korupcijos prevencijos funkcijas vykdandiarn darbuotojui, pasitikejimo linijos
tel e fonu +3 7 0 67 83 7 5 9 l, e I ektronini u p a5tu jaUtgA-zubu_qka@-v_rcqbJj.

VII SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Centrines bibliotekos personalas privalo susipaZinti su Siais Nuostatais bei vykdyti jq
reikalavimus.

7.2. Nuostatai vie5ai skelbiami istaigos interneto svetaineje.
7.3. Asmens duomenys Nuostatq igyvendinimo tikslais tvarkomi laikantis 2016 m. balandlio

27 d.Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 20161679 del fiziniq asmenq apsaugos tvarkant
asmens duomenis, Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatymo ir kitq teises
aktq, reglamentuoj andiq asmens duomenq tvarkymq, nuostatq.

7.4. Visi gindai, susijg su Nuostatq nesilaikymu, nagrinejami teises aktq nustatytatvarka.

 


